OCENA ZACHOWANIA
w | Liceum Ogolnoksztalcacym im. Bolestawa Chrobrego

w Pszczynie rok szkolny 2025/2026
(wyciag ze statutu | LO, zalacznik nr 2)

§1

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych wraz z pdZniejszymi zmianami.

§2

Zasady ustalania oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw uCznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest wg nastepujacej skali:
a) Wzorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

3. W szkole obowiazuja jednakowe dla wszystkich uczniow Kkryteria oceniania.

4. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca wg kryteriow oceniania zachowania
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Do konca kazdego miesigca roku szkolnego uczen zobowiagzany jest ztozy¢ u wychowawcy
miesieczng karte samooceny, ktora stanowi narzgdzie pomocnicze przy ustalaniu oceny
z zachowania. Przed rocznym/semestralnym/koncowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej uczen zobowigzany jest ztozy¢ u wychowawcy podsumowujaca karte
samooceny.

7. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych



opiekunow) o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie i formie okreslonych w WSO.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca powinien
uzasadni¢ proponowang ocen¢ zachowania.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotac si¢ od oceny w trybie
okreslonym w § 6 niniejszego regulaminu.

11. Ocena zachowania ustalona w semestrze II jest oceng roczng/koncoworoczng — hie jest to
$rednia ocen.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej nalezy
uwzgledni¢ zalecenia zawarte w tych dokumentach.

13. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna — z zastrzezeniem § 5.

§3

Kryteria oceny zachowania
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje si¢ nastgpujacymi Kryteriami:
1. Ocena dobra jest oceng wyjsciowa ucznia.

2. Frekwencja jest jednym z waznych czynnikow wplywajacych na ocene zachowania.
Uczen, ktory osiaggnat frekwencje ponizej 75% w semestrze lub w roku szkolnym, nie powinien
otrzyma¢ bardzo dobrej lub wzorowe] oceny zachowania (nalezy wylaczy¢é z tego zapisu
przypadki zwigzane ze stanem zdrowia ucznia).

3.Wymaga si¢ przestrzegania nastepujacych zasad dotyczacych ubioru:

a) zachowanie czystego i schludnego wygladu;

b) noszenie stosownego stroju; wykluczony jest strdj pokazujacy: odkryte plecy i brzuch,
gleboki dekolt oraz bardzo krotkie i obciste spodnice lub spodenki;

C) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych noszenie stroju galowego;

- dziewczeta: ubidr odswictny bez wycieé, glebokich dekoltow, w tonacji bialo-czarnej,
odcieniach szarosci i granatu;

- chtopcy: koszula biata, szara, niebieska lub czarna i ciemne spodnie;

4. W trakcie lekcji uczen zobowigzany jest do wylaczenia (lub wlaczenia trybu samolotowego)
urzadzen elektronicznych/telekomunikacyjnych, schowania do torby lub odtozenia na miejsce
wskazane przez nauczyciela (wyjatek stanowi korzystanie z tych urzadzen za zgoda
nauczyciela). Nieprzestrzeganie tego zapisu skutkuje wpisaniem uwagi negatywnej przez
nauczyciela do dziennika.



5. Ocenie podlega :
a) postawa ucznia na terenie szkoty i poza nig
b) kultura stowa
c) estetyka wygladu
d) stosunek do obowigzkow szkolnych uwzgledniajgcy uzdolnienia i mozliwo$ci ucznia
e) stosunek do nauczycieli, kolegdéw, kolezanek i innych osob
f) aktywnos$¢ ucznia natle klasy i szkoty
g) dyscyplina
h) frekwencja na zajeciach.

6. W ocenianiu bierze si¢ pod uwage 4 podstawowe aspekty postawy, ktore informujg o
funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym i poza nim:

6.1. Odpowiedzialnos¢ i stosunek do obowiazkéw:
Uczen:

a) Dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i
przestrzega ustalen Statutu szkoty;

b) bierze udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych; jest sumienny w nauce,
przygotowany do zajec;

C) bierze aktywny udzial w zaj¢ciach;

d) jest systematyczny i punktualny w uczg¢szczaniu na zajecia szkolne;

e) dba o terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci;

f) jest wytrwaty i samodzielny w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce;

g) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

6.2. Postawa spoteczna.
Uczen:
a) pomaga innym;
b) aktywnie uczestniczy i tworczo dziata na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

6.3. Kultura osobista i postawa etyczna.
Uczen:
a) jest taktowny, zyczliwy, uczciwy;
b) reaguje na dostrzezone przejawy zta (w tym hejt i mowg nienawisci);
C) szanuje godno$¢ wilasng i innych;
d) jesttolerancyjny;
e) nie postuguje si¢ hejtem i mowa nienawisci W szkole i w przestrzeni internetowej
f) dba o kulturg stowa (zwroty grzecznosciowe, brak wulgaryzmow);
g) dba o schludny wyglad;
h) dba o mienie spoteczne, tad i otoczenie.

6.4 Szczegolowe kryteria oceniania zachowania

6.4.1. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega wszystkich postanowien statutu szkoty,
b) nie sp6znia si¢ i nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,
c) jest przyktadem punktualnosci i systematyczno$ci; usprawiedliwia nieobecnosci w
terminie,
d) zawsze odnosi si¢ kulturalnie i z szacunkiem do innych,
e) w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
f) reaguje na przejawy zla i nie pozostaje wobec nich obojetny,
g) angazuje si¢ w zycie szkoty i/lub srodowiska,
h) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich 0s6b w szkole i poza nig,



podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska (np. w samorzadzie,
organizacjach),

pilnie uczy si¢ i pomaga kolegom w nauce,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 prywatne,

nosi schludny, odpowiedni str6j do szkoty,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

dba o higieng¢ osobistg i1 otoczenia,

nie ulega zadnym natogom,

uzywa poprawnego jezyka polskiego, unika wulgaryzmoéw,

nie ma uwag negatywnych w dzienniku lekcyjnym,

wypelnia polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

szanuje réznorodnos¢ (pogladow, wyznan, wygladu, orientacji, niepetnosprawnosci
itp.),

aktywnie przeciwdziata mowie nienawisci 1 hejtowi, reagujac na ich przejawy,
promuje kultur¢ dialogu i wspiera rowiesnikow, ktorzy doswiadczyli hejtu.
stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniéw.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace ze statutu,

systematycznie uczeszcza do szkoty, usprawiedliwia nieobecnosci,

nie spdznia si¢ na zajecia,

zachowuje kulture osobista i dba o poprawng komunikacje,

wyrdznia si¢ zyczliwoscig 1 kolezenskos$cia, chetnie pomaga innym,
dobrze wypelnia obowigzki ucznia,

wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly 1 sSrodowiska, rzetelnie wykonujac powierzone
zadania,

reaguje na przejawy zla,

rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

szanuje mienie szkolne i prywatne,

dba o higieng, schludny ubior i strdj galowy na uroczystosciach,

nie ulega natogom,

postuguje si¢ poprawnym jezykiem, nie uzywa wulgaryzmoéw,

nie ma uwag negatywnych w dzienniku,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie stosuje mowy nienawisci ani hejtu wobec innych,

reaguje na sytuacje krzywdzace (np. wykluczenie, obrazliwe komentarze),
dba o atmosferg Zyczliwosci w grupie i1 przestrzeni szkolnej (takze online).

. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega statutu szkoty,

systematycznie uczeszcza na zajecia, bardzo rzadko sie spoznia,
jest kulturalny 1 odnosi si¢ z szacunkiem do innych,

rzadko narusza zasady kultury,

reaguje na przejawy zla,

respektuje uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, cho¢ bez szczeg6dlnej aktywnosci,
systematycznie uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan,

rozwija swoje zainteresowania,

szanuje mienie,

dba o higieng i schludny ubior,



m)
n)
0)
p)
a)

y

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie ma licznych negatywnych uwag w dzienniku,

nie uzywa hejtu i obrazliwego jezyka,

podejmuje proby postugiwania si¢ jezykiem szacunku, nawet jesli nie zawsze mu si¢ to
udaje,

przestrzega zasad bezpieczenstwa.

6.4.4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

6.4.6.
a)
b)
c)
d)

zazwyczaj spetnia obowiazki statutowe, cho¢ zdarzajg si¢ uchybienia,

uczeszceza do szkoty nieregularnie, spoznia sie,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i1 kolegow,

czasami narusza zasady, lecz nie tamie statutu,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i uczniow,

unika k16tni 1 konfliktow,

uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami,

szanuje mienie; w razie zniszczenia rekompensuje szkody,

przestrzega zasad higieny i etyki osobistej,

stara si¢ poprawia¢ swoje zachowanie, widoczne s3 postepy,

w dzienniku mogg pojawiac si¢ negatywne uwagi,

sporadycznie zdarza mu si¢ uzy¢ niewtasciwego jezyka (np. w emocjach), ale potrafi
przyja¢ uwagg i poprawic¢ zachowanie,

zazwyczaj nie bierze udzialu w hejtowaniu, cho¢ bywa obojetny wobec takich sytuacji,
pracuje nad tym, by unikac¢ stéw i zachowan, ktore moga kogos zranic.

respektuje zasady bezpieczenstwa.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

czesto narusza postanowien statutu,

nie uczeszcza systematycznie do szkoty, sp6znia sig,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

lekcewazy nauke, utrudnia prowadzenie lekcji,

nie reaguje na uwagi,

okazuje brak szacunku wobec pracownikow szkoty i kolegow,

bywa arogancki, uzywa wulgaryzmow,

w dzienniku pojawiajg si¢ liczne negatywne uwagi,

nie przestrzega zasad stroju i wygladu,

prowokuje konflikty, ktotnie, bojki, postuguje si¢ ktamstwem,

nie angazuje si¢ w zycie szkoty,

dewastuje mienie,

ulega nalogom (cho¢ nie namawia innych),

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

zdarza mu si¢ $wiadomie uzywac hejtu lub mowy nienawisci wobec innych, czgsto jest
bierny wobec hejtu — nie reaguje na jego przejawy

poprzez stowa lub komentarze poniza kolegdéw 1 kolezanki,

swoim zachowaniem w sieci lub w szkole przyczynia si¢ do zlej atmosfery w grupie,
powaznie narusza godno$¢ ucznia szkoty.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

mimo $rodkéw wychowawczych nie poprawia zachowania,

nie przestrzega statutu szkoty,

nie wywigzuje si¢ z obowiazkow,

powaznie narusza zasady wspotzycia spotecznego, uniemozliwia prowadzenie lekc;ji,



e) nie angazuje si¢ w zycie szkoty, odmawia wspolpracy,

f) jest arogancki, agresywny i wulgarny wobec innych,

g) ulega nalogom i namawia do nich kolegow,

h) dziata w grupach destrukcyjnych,

i) niszczy mienie i nie naprawia szkod,

J) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, zastrasza innych,

K) nie wykonuje polecen nauczycieli,

I) notorycznie tamie zasady bezpieczenstwa,

m) narusza godnos$¢ innych oséb,

n) regularnie uzywa inamawia innych do mowy nienawisci i hejtu wobec rowiesnikow,
nauczycieli lub innych oséb,

0) s$wiadomie i celowo obraza, wyklucza, poniza, stosuje przemoc stowna,

p) swoim zachowaniem w sposob razacy narusza godnos¢ cztowieka.

7. Uczeh zobowiazany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci do 7 dni po przyjsciu do szkoly
lub do najblizszej lekcji wychowawczej — po tym terminie nieobecno$ci pozostaja
nieusprawiedliwione.

8. Rodzic (prawny opiekun) wnioskuje o usprawiedliwienie nieobecnosci, jak réwniez o
zwolnienie z lekcji ustnie lub w formie pisemnej za pomocg e-dziennika;

a) wnioskujacy zobowigzany jest poda¢ powod nieobecnosci oraz w razie potrzeby
przedktada dowdd  prawdziwosci  swojego  o$wiadczenia

a.(zaswiadczenie lekarskie, dokumenty urzedowe lub inne wg decyzji wychowawcy),
dotyczy to rowniez chordb przewlektych;

b) w przypadkach niebudzacych watpliwosci wychowawcy, moze on uzna¢ prosbe o
usprawiedliwienie wytgcznie na podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia. Rzecza wnioskodawcy jest przekona¢ wychowawce co do wiarygodnosci i
prawdziwosci sktadanych o$§wiadczen.

c) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ przez wychowawce honorowany,
ale nie musi by¢ uznany. Decyzja wychowawcy nie jest decyzja administracyjna, lecz
aktem wiladztwa wewnatrzzakladowego, dlatego tez nie przysluguje od niej
administracyjna droga odwotawcza.

9. Nieobecnosci ucznia petnoletniego moga usprawiedliwia¢ rodzice/prawni opiekunowie lub
uczen. Uczen sklada u wychowawcy deklaracje opatrzong podpisem swoim oraz
rodzica/prawnego opiekuna, ktory wybiera sposob usprawiedliwienia nieobecnosci,

a) jezeli uczen peloletni swoje nieobecnosci usprawiedliwia sam, nieobecnosci te
usprawiedliwiane sa tylko na podstawie pisemnych zwolnien lekarskich lub innych
zaswiadczen wydanych przez uprawnione instytucje;

b) jezeli nicobecnosci ucznia pelnoletniego usprawiedliwiajg rodzice/prawni opiekunowie,
stosowane s3 wszystkie zasady dotyczace usprawiedliwiania nieobecno$ci jak w
przypadku ucznidw niepetnoletnich;



§ 4

Tryb ustalania oceny zachowania

. Uwagi pozytywne i negatywne na temat ucznia winny by¢é zglaszane na biezaco
wychowawcy i odnotowywane w dzienniku elektronicznym, w przeznaczonych do tego
rubrykach.

. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca wg kryteribw oceniania zachowania po
zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia (na podstawie wypelnionego przez ucznia arkusza samooceny).

. Za umysSlnie zniszczony przez ucznia sprz¢t w szkole odpowiedzialno§¢ materialng ponosza
rodzice (prawni opiekunowie).

. Za razace naruszenie regulamindéw (zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu wiasnemu i
innych oséb, w tym nalogi i uzaleznienia) wychowawca w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o obnizeniu oceny zachowania do naganne;.

. Stosowany jest rowniez system nagrod i kar zgodnie ze statutem szkoty.

. Wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma prawo obnizy¢ oceng zachowania do
oceny nagannej w sytuacji, gdy uczen wejdzie w konflikt z prawem lub popelni czyn razaco
naruszajacy zasady spoteczne, nawet jezeli rodzice nie zostali o tym poinformowani na 2
tygodnie przed koncem semestru/ roku szkolnego (zajécie miato miejsce po tym terminie).
Rodzic zostanie o tym natychmiast poinformowany pisemnie lub ustnie.

§5

Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana

. Uczen, za zgoda wychowawcy, moze wnioskowa¢ U nauczyciela, ktory wpisal uwage o
umozliwienie poprawienia danej uwagi negatywnej praca spoteczng na rzecz szkoty (pomoc
wychowawcy, nauczycielom, bibliotekarzowi czy innym pracownikom szkoty). (Dot. §3, pkt.
3, ust. 6 Rozporzadzenia MEN — tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna/
semestralna ocena zachowania ).

. Prace te odbywajg si¢ w czasie wolnym od zajec.

§6

Tryb odwolania sie od ustalonej oceny zachowania

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 5 dni od dnia konferencji klasyfikacyjnej za
I semestr lub 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
przypadku klasyfikacji rocznej.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania



zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§7

Skutki ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono w danej szkole naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§8

Ustalenia koncowe

. Zasady oceniania zachowania sg po kazdym roku szkolnym analizowane. Wszelkie
propozycje Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej sa uwzgledniane, o ile nie sg
sprzeczne z aktami prawnymi dotyczacymi klasyfikowania i promowania uczniow.



