STATUT

Stowarzyszenia „Chrobry” – Stowarzyszenia Wspierającego Edukację i Kulturę, działającego przy Liceum Ogólnokształcącym im. Bolesława Chrobrego w Pszczynie.

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1


Stowarzyszenie „Chrobry” – Stowarzyszenie Wspierające Edukację i Kulturę, działające przy Liceum Ogólnokształcącym im. Bolesława Chrobrego w Pszczynie – zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem mającym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi edukacji, nauki i kultury.

§ 2


Stowarzyszenie jest organizacją zrzeszającą obywateli polskich mających pełną zdolność do czynności prawnych z zastrzeżeniem postanowień § 14 ust. 2 niniejszego Statutu i nie pozbawionych praw publicznych oraz cudzoziemców bez względu na miejsce zamieszkania.

§ 3

1. Nazwa pełna Stowarzyszenia brzmi: „Chrobry” – Stowarzyszenie Wspierające Edukację i Kulturę, działające przy Liceum Ogólnokształcącym im. Bolesława Chrobrego w Pszczynie

2. Nazwa skrócona brzmi: „Chrobry”

3. Adres Stowarzyszenia : 43-200 Pszczyna, ul. 3 Maja 7

§ 4


Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.


Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

§ 5


Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 6

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym celu działania. O przystąpieniu do tych organizacji, bądź wystąpieniu z nich 

decyduje Walne Zebranie.

§ 7


Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieograniczony.

§ 8


Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 9


Pieczęć oraz odznaki ustala Zarząd Stowarzyszenia.

§ 10


Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20, poz. 104 ze zmianami, tekst jednolity: 

Dz. U. 2001 r. Nr 79, poz. 855) oraz niniejszego Statutu.

Rozdział II

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 11


Celem Stowarzyszenia jest:

1. Organizowanie i wspieranie wszechstronnej pomocy dla dzieci i młodzieży zamieszkałych, bądź uczących się na terenie ziemi pszczyńskiej.

2. Promocja dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionych, bądź osiągających wybitne wyniki w nauce, sztuce, i innych dziedzinach aktywności kulturowej.

3. Wspieranie rozwoju lokalnej kultury, sztuki i wszelkich działań twórczych.

4. Działanie na rzecz rozwoju edukacji, nauki i kultury ziemi pszczyńskiej.

5. Działanie na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regionu.

6. Wszechstronna pomoc placówkom oświatowym, organizacjom pozarządowym i nauczycielom w zakresie promocji i rozwoju szeroko pojętej kultury.

7. Wspomaganie i organizowanie działań na rzecz rozwoju kultury fizycznej, sportu i turystyki.

8. Promocja zdrowia z działaniami higieny i profilaktyki uzależnień.

9. Wspieranie i organizowanie działań proekologicznych.

10. Pomoc dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom.

11. Działania na rzecz integracji dzieci z zaburzeniami fizycznymi, emocjonalnymi i psychicznymi z resztą społeczności.

12. Integracja z młodzieżą niepełnosprawną.

13. Walka z przemocą i agresją.

14. Działanie na rzecz bezpieczeństwa dzieci w miejscach publicznych.

15. Pomoc dzieciom i młodzieży będącym w trudnej sytuacji materialnej.

16. Działania na rzecz integracji europejskiej i polskiej współpracy z instytucjami i organizacjami międzynarodowymi.

17. Informowanie społeczności lokalnej o przebiegu integracji europejskiej i polskiej współpracy z instytucjami i organizacjami międzynarodowymi.

18. Integracja społeczności lokalnej.

19. Propagowanie zagadnień ochrony Praw Autorskich i Praw Pokrewnych.

20. Promowanie inicjatyw edukacyjnych i kulturowych poza granicami regionu.

§ 12

I. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Uzyskanie akceptacji, zrozumienia i zaangażowania społeczności lokalnej dla celów Stowarzyszenia.

2. Współpracę z organami samorządu gminnego, powiatowego i wojewódzkiego oraz z instytucjami państwowymi, Unii Europejskiej, pozarządowymi, podmiotami gospodarczymi, związkami wyznaniowymi i innymi organizacjami w zakresie pomocy przeznaczanej na cele i działania statutowe.

3. Zaangażowanie liderów życia gospodarczego, politycznego, naukowego i kulturowego w inicjatywy wspierające działania Stowarzyszenia.

4. Udzielanie pomocy dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej a angażującym się w działalność edukacyjną i kulturową.

5. Ustanawianie stypendiów dla dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionych.

6. Przyznawanie nagród dla dzieci i młodzieży osiągających wybitne wyniki w nauce, sztuce, sporcie i innych dziedzinach kultury.

7. Organizowanie koncertów, imprez plenerowych, wystaw, pokazów, dyskusji, seminariów,  prelekcji, wykładów, szkoleń, warsztatów i innych działań związanych z realizacją celów statutowych Stowarzyszenia.

8. Organizowanie imprez sportowych, turystycznych i kulturalno – oświatowych.

9. Działalność informacyjna dotycząca  realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

10. Działalność wydawniczą.

11. Pomoc w zaistnieniu w świecie, kultury, sztuki nauki  i sportu osób posiadających uzdolnienia i osiągnięcia w tych dziedzinach.

12. Działania na rzecz dzieci pokrzywdzonych w wypadkach drogowych.

13. Inne działania sprzyjające realizacji statutowych celów Stowarzyszenia.

II. Realizując statutowe cele Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy członków. Może ono również zatrudniać pracowników.  

Rozdział III

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA

§ 13

1. Stowarzyszenie posiada członków: zwyczajnych, wspierających i honorowych.

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 14

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację członkowską.

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, mogą należeć do Stowarzyszenia za pisemną zgodą swojego przedstawiciela ustawowego i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego z tym, że w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych.

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą za pisemną zgodą przedstawicieli ustawowych należeć do Stowarzyszenia, jednakże bez prawa udziału w głosowaniu na walnych zebraniach członków oraz bez czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.

4. Małoletni, o których mowa w ust. 2,3 nie uiszczają składki rocznej.
5. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia.
6. Członków zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwały Zarząd.

7. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu.

§ 15

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązanie są:

1. Swoją postawą i działaniem przyczynić się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

2. Dbać o jego dobre imię.

3. Popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia.

4. Regularnie opłacać składki członkowskie.

5. Przestrzegać postanowień statutu.

§ 16

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, w szczególności:

1. Wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia.

2. Korzystać z lokali udostępnionych dla celów Stowarzyszenia.

3. Posiadać legitymację Stowarzyszenia i nosić odznaki Stowarzyszenia.

4. Korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swej działalności.

5. Korzystać nieodpłatnie z poradnictwa, szkoleń, prelekcji i imprez kulturalnych organizowanych przez Stowarzyszenie.

6. Członkom zwyczajnym o których mowa w § 14 pkt 1 i 2 Statutu przysługuje czynne i bierne prawo wyborcze.
§ 17

1. Osoby prawne mogą zostać członkami wspierającymi poprzez złożenie oświadczenia woli Zarządowi Stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę.

2. Ustanie członkostwa członka wspierającego Stowarzyszenie następuje w trybie określonym w ust. 1

3. Członkowie wspierający posiadają wszystkie prawa z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Członkowie wspierający Stowarzyszenie mogą brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia.

4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

5. Członkowie wspierający uczestniczą w działalności Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawicieli.

§ 18

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

a) skreślenie z listy członków Stowarzyszenia na skutek pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,

b) śmierć członka,

c) utratę osobowości prawnej przez osoby prawne,

2. Wykluczenie członka Stowarzyszenia przez Zarząd może nastąpić na skutek:

a) działalności sprzecznej ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia,
b) braku aktywnej działalności i uczestnictwa w zebraniach oraz pracach Stowarzyszenia,

c) zalegania z opłatą składki członkowskiej co najmniej przez rok,

d) działalności na szkodę Stowarzyszenia,

e) utraty praw publicznych.

§ 19

Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków, które powinien złożyć co najmniej 21 dni przed Walnym Zebraniem. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

Rozdział IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 20

1.Władzami Stowarzyszenia są :

1) Walne zebranie członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna

§ 21

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 22

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania jeśli inne postanowienia statutu nie stanowią inaczej.

§ 23

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

1. Walne Zebranie Członków może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia co najmniej jeden raz na dwanaście miesięcy lub częściej na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej. Wszyscy członkowie Stowarzyszenia powinni być powiadomieni o terminie i miejscu Walnego Zebrania, o propozycjach porządku obrad listami poleconymi lub w każdy skuteczny sposób co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbywać w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek  co najmniej 1/3 głosów ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym, natomiast członkowie wspierający, członkowie małoletni, o których mowa w § 14 ust. 2 z głosem doradczym.

5. Do kompetencji Walnego zebrania należy :

a) uchwalenie programu działania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
c) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zebrania,

d) udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian Statutu i zmian do Statutu

g) podejmowanie uchwał w sprawie uczestniczenia Stowarzyszenia w innych organizacjach,

h) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

i) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez Członków Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie skarg członków stowarzyszenia na działalność Zarządu,

l) uchwalanie planu finansowego,

ł)    podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady.

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają, z zastrzeżeniem §31 pkt 1, przy obecności:

            1) w pierwszym terminie – liczy członków określonej w § 22,
            2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut później od

                 pierwszego terminu – bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania.

7.Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.

§ 24

1. Zarząd składa się z co najmniej 5 do 7 członków wybranych przez Walne Zebranie. Walne Zebranie każdorazowo określa liczbę członków Zarządu przed przystąpieniem do wyboru Zarządu.

2. Zarząd składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i członków Zarządu.

3. Prezesa wybiera Walne Zebranie na 3-letnią kadencję.

4. Zarząd wybierany jest na Walnym Zebraniu po wyborze Prezesa.

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na dwa miesiące.
6. Do kompetencji Zarządu należy:

a) przyjmowanie  nowych członków Stowarzyszenia i wydawanie im legitymacji członkowskich oraz podejmowanie uchwał w sprawie pozbawienia członkostwa,

b) wyróżnianie członków i nie zrzeszonych honorowym dyplomem,

c) wpisywanie darczyńców do Złotej Księgi Stowarzyszenia,

d) kierowanie  działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego zebrania Członków i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

e) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

f) zwoływanie Walnego Zebrania,

g) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania,

h) sporządzanie planu pracy i budżetu,

i) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
j) ustalanie wysokości składek rocznych.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i członka, wybranych przez Walne Zebranie na 3-letnią kadencję.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a)  kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

b)  kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

c)  kontrola przynajmniej raz w roku stanu majątku oraz sposobu zarządzenia tym majątkiem przez Zarząd, 

d) kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania przez Zarząd,

e) przedkładanie Walnemu Zebraniu  sprawozdania oraz wniosków w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi,

f) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania,

g) uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.
§ 26

W razie zmniejszania się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 20 pkt 2 i 3 w czasie trwania kadencji, uzupełnianie ich może nastąpić w drodze wyborów uzupełniających w trybie Zwyczajnego lub Niezwyczajnego Zebrania Członków w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

Rozdział V

MAJĄTEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

 § 27

1.Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej.

2.Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej.
3.Funduszem i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

§ 28

      Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciągania zobowiązań majątkowych i zawierania umów w jego imieniu oraz do udzielania pełnomocnictwa do tych czynności upoważniony jest Prezes i jego członek zarządu (Wiceprezes).

§ 29

Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.
§ 30

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę pieniężną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZYWANIE STOWARZYSZENIA

§ 31

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości głosów – 2/3, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę rozwiązaniu Stowarzyszenia Walnego Zebrania określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

§ 32

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach z późn. zmianami.
§ 33

Niniejszy Statut jest ogólnodostępny dla wszystkich.

