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Dane z raportu koncowego projektu
»Jak motywowac¢ uczniow do nauki”

Nr projektu: 2013-3-PL1-ESF03-47751

Prosimy o krotkie streszczenie glownych celow, tresci oraz rezultatow projektu
mobilnosci, a takie o oszacowanie, w jakim stopniu projekt osiagnal cele
zidentyfikowane we wniosku zgloszeniowym.

Prosimy o opisanie korzysci osiagnietych przez uczestnikow projektu mobilno$ci oraz
formy walidacji zdobytych umiejetnosci.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie jakosci nauczania w szkole, a przez to pogtebienie
motywacji ucznidw do nauki. Udziat w tygodniowych warsztatach metodycznych w Whitley Bay High
School okazat sie przetomowym doswiadczeniem dla uczestnikdéw projektu, a poznane aktywne
metody Magenta Principles i Cooperative Learning zaczety by¢ systematycznie wdrazane na polskich
lekcjach. Uczestnicy projektu po powrocie z mobilnosci przedstawili filozofie procesu uczenia sie i
nauczania angielskich nauczycieli w swoich zespofach przedmiotowych i przeprowadzili lekcje
otwarte, by pokazac¢ praktyczne zastosowanie poznanych metod, a przez to zacheci¢ nauczycieli do
angazowania kazdego ucznia podczas lekcji. Dzieki temu, pogtebita sie wspdtpraca nauczycieli w
zespotach. Ankiety badajgce wptyw metod nauczania na motywacje uczniéw, a przeprowadzone
etapowo przez uczestnikdw projektu wsréd wszystkich uczniéw szkoty i obejmujgce wszystkie
nauczane przedmioty, okazaty sie cennym zrédtem informacji dla nauczycieli. Kazdy zespét miat
okazje zapoznac sie z wynikami ankiet swoich uczniéw i podjac refleksje nad warsztatem pracy.
Przeszkoleni nauczyciele sg zatem motorem zmian w catej szkole, uczac metod pozostatych
nauczycieli, obserwujac ich lekcje i dyskutujgc o ich jakosci w aspekcie dydaktycznym, merytorycznym
oraz pedagogicznym. Udziat i prowadzenie dwdch konferencji wojewddzkich oraz dzielenie sie
doswiadczeniem z innymi nauczycielami, przyczynity sie do nawigzania wspotpracy w wymiarze
lokalnym. Broszura o projekcie, ktdérg otrzymali uczestnicy konferencji, ze szczegdétowym opisem
warsztatbw metodycznych, jest takze formg zaproszenia do kontaktu i pytan. Odnosnie do
osiggnietych korzysci, uczestnicy projektu pogtebili swoje umiejetnosci jezykowe, co zostato
udokumentowane stosownym certyfikatem jezykowym, natomiast nowe umiejetnosci w zakresie
kompetencji zawodowych zostaty potwierdzone poprzez certyfikaty uczestnictwa w szkoleniu oraz
certyfikat Europass-Mobilnos¢. Podsumowujac, projekt osiggnat wszystkie zaplanowane cele przy
petnym zadowoleniu uczestnikéw i satysfakcji koordynatora.

Prosimy opisa¢ rezultaty i korzysci osiagniete przez partneréow projektu, np.:
wzmacnianie miedzynarodowego potencjalu instytucji, poprawe jakosci oferowanego
ksztalcenia/szkolenia, itp.

W punkcie tym nalezy opisa¢ rezultaty osiagni¢te na poziomie instytucji beneficjenta
oraz instytucji partnerskich. Szczegolnie wazne jest, aby opisa¢ znaczenie projektu dla
rozwoju potencjalu do wspolpracy miedzynarodowej instytucji beneficjenta. Nalezy
rowniez opisa¢ konkretne zmiany jakie nastapily w efekcie realizacji projektu, np.
wprowadzenie zmian w sposobie zarzadzania placowka, wprowadzenie nowych
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odniesieniu do rezultatéw zaplanowanych we wniosku.

Projekt "Jak motywowac uczniéw do nauki?" zdecydowanie poprawit jakosé oferowanego ksztatcenia
w instytucji. Poprzez systematyczne wdrazanie innowacyjnych metod w pracy zawodowej - Magenta
Principles i cooperative learning - oraz przeszkolenie zespotéw przedmiotowych przez nauczycieli
uczestniczacych w warsztatach metodycznych, uczniowie uczestniczg w ciekawszych lekcjach,
wykazujg wiekszg motywacje do nauki i sg bardziej aktywni. Dzieki uczestnictwie w ankiecie, wszyscy
uczniowie mieli okazje do wyrazenia swojego zdania o lekcjach przez co majg swiadomos¢, iz sg
waznym ogniwem w procesie nauczania. Czeste obserwacje kolezenskie i wymiana doswiadczen
pozwalajg na dyskusje nad praktycznym wykorzystaniem metod poznanych podczas szkolenia w
Wielkiej Brytanii na poszczegdlnych lekcjach. Jesienig 2015 planowana jest rewizyta nauczycieli z
Whitley Bay High School, co wzmocnito miedzynarodowy wymiar podejmowanych dziatan.
Nauczyciele ze szkoty angielskiej beda przygladaé sie lekcjom prowadzonym przez polskich nauczycieli
i bedziemy wspdlnie wypracowywac najlepsze metody na omawianie hospitowanych lekcji.
Wypracowane arkusze oceny bedag trwatym elementem usprawniajgcym zarzadzanie instytucjg w
aspekcie nadzoru pedagogicznego.

Prosimy opisaé¢ efekty uczenia si¢ osiagniete przez uczestnikow projektu, w postaci
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (odnoszacych si¢ do umiejetnosci zawodowych, ale
rowniez kluczowych kompetencji, takich jak np.: umiejetnosci jezykowe, spoleczne,
interkulturowe, rozwiazywanie probleméw, praca w zespole, poslugiwanie si¢
technologiami  informacyjno-komunikacyjnymi). Prosimy, aby poparli Panstwo
odpowiedz konkretnymi przykladami.

Nalezy opisa¢, w jaki sposob udzial w projekcie przyczynil si¢ do rozwini¢cia
kompetencji zawodowych, jezykowych i osobistych uczestnikéw. Szczegdlnie wazne jest,
aby nie poprzestawac na stwierdzeniu, ze projekt przyczynil si¢ do rozwoju kompetencji
zawodowych lecz wymieni¢ konkretne umiejetnosci i kompetencje zawodowe, jakie
nabyli uczestnicy.

Projekt przynidst uczestnikom projektu trwate efekty uczenia sie. Po pierwsze, uczestnicy udoskonalili
warsztat pracy poprzez poznanie aktywnych metod pracy z uczniami. Kazdy wzbogacit swojg wiedze o
zbidr zasad efektywnego uczenia sie opracowany przez Mike’a Hughesa z Wielkiej Brytanii oraz idee
Co-operative Learning propagowang przez innego specjaliste od edukacji, Amerykanina Spencera
Kagana. Nauczycielka matematyki, pani Joanna Szczurek, zachwycona skutecznoscig metod, prowadzi
obecnie kazdg lekcje wedtug zasad Magenta Principles. Nawet praktykantka byta zobowigzana do
prowadzenia lekcji w sposdb innowacyjny przez okres praktyki studenckiej. Zwiekszyta sie motywacja
wsrdd uczestnikéw projektu do troski o dobre przygotowanie kazdej lekcji oraz zapat i optymizm, by
wprowadzi¢ zmiany w swoich zespofach przedmiotowych. Czeste lekcje kolezeriskie sg ogromna
szansg na wypracowanie praktycznych innowacyjnych rozwigzan realizacji danego obszaru
tematycznego, a jest to zadanie kazdego z zespotéw na najblizsze lata. Do tej pory zorganizowano 6
lekcji otwartych (zatgcznik w postaci scenariuszéw lekcji), na ktdrych obecni byli cztonkowie zespotéw
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przedmiotowych. Pogtebia sie dzieki temu umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej na
ptaszczyznie nauczyciel - nauczyciel oraz nauczyciel - uczen. Po drugie, nauczyciele czesciej postugujg
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi na lekcjach, co wzmacnia atrakcyjno$é¢ zajeé i
motywacje ucznidw. Po trzecie, wszyscy pogtebili znajomos¢ jezyka angielskiego, a co ciekawe
dziewie¢ oséb kontynuuje nauke po projekcie prywatnie. Kontakt z zywym jezykiem w Whitley Bay
spotegowat cheé jeszcze lepszego opanowania jezyka obcego, by w przysztosci uczestniczy¢ w innych
projektach unijnych badz nimi zarzadza¢.

D.2.3. EKSPERCI I SPECJALISCI W DZIEDZINIE KSZTALCENIA I SZKOLENIA
Prosimy opisa¢ (jesli dotyczy) efekty uczenia si¢ osiagniete przez ekspertow i
specjalistéow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, w postaci wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji (zwiazanych z poglebieniem znajomosci roznych systemow ksztalcenia i
szkolenia, transferem dobrej praktyki w zakresie ksztalcenia i szkolenia czy nabyciem
umiejetnosci zawodowych, a takze kluczowych kompetencji, jak np. nabycie
umiejetnosci jezykowych w zakresie ksztalcenia i szkolenia, uzyskanie umiejetnosci w
zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych itp.).

Uczestnikiem projektu byt doradca metodyczny z jezyka polskiego, pani llona Gumola, pracujgca
takze w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym. Podczas cyklicznych spotkan z nauczycielami, odnosi
sie do poznanych podczas szkolenia w Whitley Bay High School metod Magenta Principles i
Cooperative Learning, starajgc sie, by inni nauczyciele jezyka polskiego prowadzili ciekawe i
skuteczne lekcje. Zaprasza ponadto uczestnikdw konferencji na swoje lekcje, aby pokaza¢ praktyczne
wykorzystanie Magenta Principles podczas lekcji jezyka polskiego.

Inne rezultaty

Szkolenie w Whitley Bay High School doprowadzito do nawigzania nie tylko cennych przyjazni, ale
takze Scistej wspdtpracy poszczegdlnych nauczycieli z angielskimi mentorami. Stosujgc réznorodne
technologie informacyjno-komunikacyjne, uczestnicy projektu kontaktuja sie z nauczycielami
swojego przedmiotu w Whitley Bay na wtasng reke, wymieniajgc poglady na temat lekcji, metod i
ucznidow. Po szkoleniu, angielscy nauczyciele otrzymali zaproszenie do odwiedzin naszej szkoty i
uczestnictwa we wspdlnym szkoleniu na temat jakosci nauczania. Obecnie trwajg ustalenia terminéw
i mamy nadzieje na rewizyte grupy z Wielkiej Brytanii jesieniag 2015 roku. Planowany temat to
efektywne hospitowanie lekcji.

Oddziatywanie
Rozwdj sektorowy

Wplyw projektu na rozwéj sektora edukacji i wspoétprace z innymi instytucjami
edukacyjno-szkoleniowymi.

Uczestnicy projektu przede wszystkim udoskonalili wspdtprace w swoich zespotach przedmiotowych -
jezykéw obcych, scistym, humanistycznym, przyrodniczym oraz sportowym - poprzez dzielenie sie
umiejetnosciami i wiedzg nabytg podczas szkolenia. Dzieki temu, iz w kazdym zespole pracuje
przeszkolony w Whitley Bay nauczyciel, zmiana podejscia do uczenia sie i nauczania moze ogarngé
caty szkote w przeciagu kilku najblizszych lat. Uczestnicy projektu sg promotorami aktywnych metod,
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zapraszajg cztonkdéw swoich zespotdw na lekcje kolezenskie, s3 otwarci na dyskusje nad
angazowaniem uczniéw w lekcje i nieustanne podnoszenie ich motywacji. Przeszkoleni nauczyciele
dzielg sie réwniez swoim doswiadczeniem na konferencjach i warsztatach metodycznych, zatem
wspotpracujg z réznymi instytucjami edukacyjno-szkoleniowymi. Konkretnym przyktadem s3
konferencje upowszechniajgce w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w Bielsku -Biatej oraz w
Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Promowanie wspoétpracy i/lub rozwoju regionalnego

Uczestnicy projektu promowali rozwdj wspdtpracy w regionie dzieki temu, iz dzielili sie
doswiadczeniami pracy z uczniem podczas konferencji upowszechniajgcych i wreczali
zainteresowanym broszury informacyjne. Nauczyciele obecni na spotkaniach z réznych miejscowosci,
mogg skontaktowad sie z wybranymi uczestnikami i odwiedzié¢ ich w szkole na obserwacji lekcji z
wykorzystaniem aktywnych metod pracy z uczniem, do czego zostali zaproszeni. Podwyzsza sie zatem
jakosé funkcjonowania systemu oswiaty i doskonalenie nauczycieli.

Inne formy oddziatywania - poziom krajowy i europejski

Projekt ma oddziatywanie na poziomie krajowym poprzez dostepnosé materiatdw ze szkolenia w
Whitley Bay High School na stronie internetowej szkoty www.chrobry-pszczyna.pl. Kazdy
zainteresowany nauczyciel w Polsce ma zatem mozliwos¢ przestudiowania, czym sg metody Magenta
Principles lub idea Cooperative Learning, a w razie potrzeb ma szanse skontaktowac sie z naszg szkota
i uczestniczy¢ w lekcji otwartej z wybranego przedmiotu, by zobaczy¢ praktyczne zastosowania wyzej
wymienionych metod. Ponadto, artykuty prasowe z pobytu na szkoleniu w Whitley Bay na
zakonczenie pracy w projekcie mogg réwniez zacheci¢ edukatoréw do podjecia refleksji nad
poziomem zaangazowania uczniow w lekcje.

Na poziomie europejskim, projekt znalazt swoje oddziatywanie podczas realizacji wymiany polsko-
czeskiej miedzy naszg szkotg a Gymnazjum im. J.K. Tyla w Hradec Kralove. Wymiana ma charakter
naukowy i zgtebia tajniki matematyczno-historyczne. Nauczycielki uczestniczagce w wymianie - pani
Joanna Szczurek i pani Ewa Ryguta - wykorzystywaty metody pracy z uczniami, poznane w Whitley
Bay High School, co przyczynito sie do podniesienia jakosci wzajemnej wspodtpracy. Dzieki ciekawym
metodom, uczniowie byli bardzo zaangazowani w projekt edukacyjny. Dodatkowo, nauczyciele mogli
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci jezykowe, ktore doskonalili na kursie jezykowym przez 4 miesigce
przed wyjazdem na szkolenie, gdyz realizowana wymiana odbywata sie w jezyku angielskim.

Ustanowienie partnerstwa

Instytucja przyjmujaca byta nam znana dzieki wczesniejszemu projektowi Comenius "Samoocena
drogg do poprawy jakosci uczenia sie i nauczania", ktéry przynidst kazdej ze stron wiele korzysci.
Wypracowane metody wspétpracy i skutecznej komunikacji utatwity ustalenie wszystkich szczegétow
juz na poziomie pisania wniosku aplikacyjnego. Wspdlnie ustaliliSsmy zakres wzajemnych
obowigzkéw: strona angielska byta gtéwnie odpowiedzialna za program szkolenia metodycznego
uwzgledniajagcy potrzeby indywidualne uczestnikdw projektu oraz pomoc w organizacji
zakwaterowania, programu kulturowego i transportu podczas pobytu, natomiast strona polska
gtéwnie za przygotowanie uczestnikdw do szkolenia i upowszechnianie rezultatow projektu po
powrocie z mobilnosci. Negocjowanie i zawieranie uméw odbywato sie bez problemoéw, zgodnie z
wytycznymi podanymi przez FRSE. Koordynatorzy projektu, Monika Margiecok oraz Kerry Lord dzieki
poczcie elektronicznej, a takie telefonicznie komunikowaty sie w celu ustalenia wszystkich
szczegotdow. We wspdlnej ocenie, komunikacja przebiegata bez zarzutdw, co przyczynito sie
profesjonalnego przeprowadzenia warsztatéw i zaplanowania rewizyty jesienig 2015 roku. Wszyscy
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uczestnicy projektu bardzo wysoko ocenili wartosé szkolenia, czego dowodem sg raporty kazdego z
uczestnikow.

Zarzadzanie aspektami praktycznymi i logistycznymi

Dzieki swietnej wspodtpracy z koordynatorem projektu, panig Kerry Lord, pobyt uczestnikdw projektu
zostat zorganizowany przy wzajemnej wspodtpracy i w trosce o komfort i bezpieczenstwo
uczestniczacych. Koordynator projektu ze strony polskiej przygotowat podréz do Whitley Bay -
dokonat zakupu biletéw lotniczych, kolejowych oraz zaméwit autokar w drodze na lotnisko i z
powrotem, a takze ustalit szczegdty transportu podczas pobytu w Whitley Bay. Koordynator projektu
ze strony angielskiej posredniczyt w wyborze hotelu dla uczestnikéw, kierujac sie ceng, wygoda oraz
umiejscowieniem. Hotel znajdowat sie blisko szkoty, zatem mozna byto pieszo pokonaé dystans, co
byto wielkim udogodnieniem i oszczednoscia.

Sposob wyboru polisy ubezpieczeniowej

W zwigzku z tym, iz uczestnicy projektu postanowili pokry¢ koszty polisy ubezpieczeniowej ze
Srodkow wtasnych, wybralismy Towarzystwo Ubezpieczern | Reasekuracji Allianz Polska Spotka
Akcyjna, ktore zaoferowato kompleksowg ochrone ubezpieczeniowg w ramach pakietu ubezpieczen
podczas podrdzy zagranicznej, a z ktérym wspotpracujemy od wielu lat ze wzajemng satysfakcjg. W
sktad ubezpieczenia wchodzity KLA - koszty leczenia i pomocy w podrézy, NNW - nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw oraz OC/O i OC/R - odpowiedzialnosci cywilnej w zyciu prywatnym za
szkody na osobie i na rzeczy.

Czynnosci administracyjne

Nad catoscig projektu czuwali koordynatorzy ze strony polskiej i angielskiej, ktdrzy zadbali o wszystkie
niezbedne czynnosci administracyjne, zgodnie z zaleceniami FRSE. Ws$réd uczestnikdéw projektu
obecni byli rdwniez nauczyciele jezyka angielskiego, ktérzy gotowi byli wesprze¢ jezykowo kazdego z
uczestnikéw czy catg grupe podczas podrdzy zagranicznej i na miejscu szkolenia w Wielkiej Brytanii w
razie potrzeby. Z zwigzku z tym, iz do grupy uczestnikdw nalezaty pani dyrektor i wicedyrektor, byty
one odpowiedzialne za wszystkie formalne aspekty projektu, realizacje programu w zgodzie z
ustaleniami i dokumentacje - certyfikaty i dokumenty Europass. Dzieki temu, uczestnikom
zapewniono pomoc w nagtych sytuacjach i walidacje projektu.

Przygotowanie

Wszystkie elementy przygotowania zostaty zrealizowane zgodnie z wytycznymi FRSE. Kurs jezykowy z
elementami jezyka zawodowego (stownictwo zwigzanie z dydaktyka) oraz aspektéw kulturowych
trwat od 10 marca do 27 czerwca 2014 i byt zorganizowany wedtug potrzeb uczestnikdw i poziomu
ich zaawansowania. Ustalono 4 poziomy zaawansowania (1 osoba - Al, 5 oséb - poziom A2/B1; 2
osoby - poziom B2, 1 osoba - poziom C1) a zajecia prowadzita nauczycielka naszej szkoty ze wzgledu
na wysokie kompetencje, znajomosé metodyki i dydaktyki oraz oferowang atrakcyjng cene. W sumie
odbyto sie 30 lekcji na kazdym poziomie zaawansowania. Uczestnicy projektu wysoko ocenili jakos¢
przygotowania jezykowego, a niektdorzy kontynuujg nauke do tej pory prywatnie. 3 uczestnikéw
samodzielnie doskonalito swoje umiejetnosci jezykowe ze wzgledu na wysoki poziom kompetencji
lingwistycznych - byli to nauczyciele jezyka angielskiego i nauczycielka wiedzy o kulturze. Zakupili oni
materiaty dydaktyczne w celach szkoleniowych w wysokosci dofinansowania. Przygotowanie
kulturowe odbywato sie w formie warsztatow kulturowych i trwato 4 godziny (dwa spotkania).
Oprodcz praktycznych informacji na temat kraju goszczacego, spotkania dotyczyty tradycji i zwyczajow
angielskich, jedzenia i finanséw. Prowadzity je w jezyku angielskim nieodptatnie uczestniczki projektu,
bedace nauczycielkami jezyka angielskiego ze wzgledu na zawodowa znajomos¢ zagadnien kultury
anglojezycznej. Dzieki temu, uczestnicy projektu mieli kolejng szanse na praktyczne ¢wiczenia
jezykowe. Przygotowanie pedagogiczne miato forme szkolenia metodycznego i z zakresu TIK - przy
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okazji obserwowanych lekcji i ich omawiania. Kazdy uczestnik grupy projektowe] zorganizowat lekcje
kolezenska przed wyjazdem na szkolenie, by podjgé refleksje nad zaangazowaniem uczniéw w lekcje i
ich motywacja. Spotkania omawiajgce poszczegdlne lekcje staty sie doskonaty okazjg do dyskusji nad
stosowanymi metodami i podejsciem ucznidw do nauki. Ankieta na temat motywacji wsréd
wybranych czterech klas pokazata ogdlnie, iz uczniowie nie majg poczucia sukcesu w szkole.
Swiadomoé¢ problemdw, z jakimi borykaja sie uczniowie naszej szkoty podczas lekcji stata sie waznym
czynnikiem inspirujgcym nauczycieli do dokonania zmian w podejsciu do lekcji. Szkolenie w Whitley
Bay doskonale pokazato, iz dzieki wyborze aktywnych metod uczniowie sg bardziej zaangazowani w
lekcje i majg wieksze poczucie wtasnej wartosci.

Zaangazowanie uczestnikow

Zgodnie z zapisami we wniosku aplikacyjnym, ustalono indywidualny program szkolenia dla
poszczegdlnych uczestnikdéw, dotyczacy obserwacji lekcji angielskich. Koordynatorzy projektu przed
wyjazdem na szkolenie podzielili grupe projektowg na mniejsze zgodnie z nauczanymi przedmiotami.
Codziennie kazdy nauczyciel obserwowat wybrane lekcje zwigzane ze swoim przedmiotem.
Nauczyciele jezykdw obcych hospitowali lekcje jezyka niemieckiego i francuskiego, nauczyciele jezyka
polskiego i wiedzy o kulturze - lekcje literatury angielskiej, nauczycielka historii - lekcje historii,
nauczycielka matematyki - lekcje matematyki, wreszcie nauczyciele wychowania fizycznego - lekcje
wf. Panie dyrektorki dodatkowo obserwowaty lekcje przyrody i geografii. Dzieki temu, kazdy
nauczyciel miat szanse indywidualnie bgdZz w mniejszej grupie porozmawiac¢ z prowadzgcym zajecia o
stosowanych metodach. Byta to swietna okazja do wymiany pogladdéw na temat filozofii uczenia sie i
nauczania oraz nawigzania dtuzszej wspoétpracy. Kilku nauczycieli do tej pory utrzymuje kontakt z
angielskimi mentorami i na biezgco prowadzi dialog dydaktyczny.

Zarzadzanie projektem

Szkolenie odbyto sie w liceum Whitley Bay High School w Whitley Bay, ktdre jest czotowg instytucjg w
Wielkiej Brytanii posiadajgcg status wybitej szkoty w dziedzinie metod nauczania. Szkolenie odbywato
sie w dwodch blokach - grupowo i indywidualnie. Codziennie w bloku dopotudniowym grupa
projektowa uczestniczyta w warsztatach metodycznych, podczas ktérych angielscy nauczyciele uczyli
polskich nauczycieli metod stosowanych w Whitley Bay High School - Magenta Principles i
Cooperative Learning. Omawiano réwniez rézne aspekty zwigzane z organizacjg pracy szkoty, system
oswiaty i doskonalenie nauczycieli. W bloku popotudniowym uczestnicy projektu rozchodzili sie i
indywidualnie hospitowali wybrane lekcje oraz rozmawiali z prowadzacymi zajecia, a takie z
uczniami. Wieczorami odbywat sie program kulturowy - byty to spotkania integracyjne oraz wycieczki
do Newcastle, Alnwick Gardens, Durham i Northumberland. Szkolenie trwato pie¢ dni, i to
wystarczyto, by umocnita sie wspodtpraca pomiedzy partnerami projektu, a zapoczatkowana
projektem Comenius w 2011 roku. Jesienig 2015 roku planowana jest rewizyta angielskich
nauczycieli, a planowany temat to hospitacja zajec.

Nadzor

W nadzorze and prawidtowg realizacjg programu merytorycznego szkolenia czuwaty panie dyrektor i
wicedyrektor. Codziennie rozmawiaty one indywidualnie i grupowo z uczestnikami projektu w celu
ewaluacji prowadzonych zajeé i uczestniczyly w obserwacjach lekcji, dzieki czemu miaty swiadomos¢
jakosci szkolenia i mogty wczesnie zapobiec wszelkim nieprawidtowosciom. Jak wynika ze ztozonych
raportéw uczestnikéw, szkolenie byto prowadzone doskonale, a w ankiecie na zakoriczenie projektu
wielokrotnie podkreslano, iz byto ono jednym z najwiekszych zyciowych doswiadczen zawodowych.

Wsparcie merytoryczne

Uczestnicy projektu otrzymywali wsparcie merytoryczne na kilku ptaszczyznach. Po pierwsze, w
grupie projektowej byta obecna pani llona Gumola, doradca metodyczny, ktéra stuzyta pomocg i
wiedzg w dziedzinie dydaktyki nauczania. Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z konsultacji w celu
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dobrego przygotowania lekcji otwartych przed wyjazdem na szkolenie oraz po powrocie. Po drugie,
nauczyciele jezyka angielskiego obecni w grupie projektowej, byli cennym wsparciem w trakcie
warsztatéw kulturowych i kursu jezykowego, a podczas trwania szkolenia pomagali uczestnikom w
rozumieniu trudniejszych zagadnien w razie potrzeby.

Walidacja i certyfikacja

Uczestnicy projektu otrzymali szereg dokumentéw potwierdzajgcych pogtebienie wiedzy, zdobycie
nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Przed wyjazdem na szkolenie metodyczne, a na
zakoiczenie kursu jezykowego, uczestnicy otrzymali certyfikaty jezykowe, uznajgce opanowanie
nowych kompetencji jezykowych. Po zakoniczeniu warsztatdw w szkole angielskiej, uczestnikom
projektu wreczono certyfikaty uczestnictwa w szkoleniu/stazu w Whitley Bay, a dokumenty Europass-
Mobilnos¢ zostaty wreczone na konferencji Rady Pedagogicznej upowszechniajgcej rezultaty projektu
na rozpoczecie roku szkolnego. Certyfikacja przyczynita sie do zgromadzenia cennych dowoddw pracy
nad warsztatem nauczyciela i stanowi cenny materiat w rozwoju kariery zawodowe;j.

Upowszechnianie

Upowszechnianie rezultatéw projektu przebiegato etapami. Jako, ze w projekcie brali udziat
przedstawiciele wszystkich zespotéw przedmiotowych - jezykdw obcych, humanistycznego,
przyrodniczego, sportowego i Scistego, uczestnicy projektu najpierw podzielili sie doswiadczeniem
metod Magenta Principles i idei Cooperative Learning z cztonkami tych zespotéw przed rozpoczeciem
roku szkolnego. Dzieki temu, wdrozono na nowy rok szkolny do kazdego zespotu priorytety pracy z
uczniami metodami aktywnymi i wzajemnych obserwacji lekcji w celu przeniesienia dobrej praktyki z
Whitley Bay. Nauczyciele wyjasnili, w jaki sposdb osiggac sukces na lekcjach i jak podnosi¢ motywacje
wsrdd ucznidw. Jednoczesnie w lokalnej prasie pojawit sie artykut na zakoriczenie pracy w projekcie o
wptywie aktywnych metod nauczania na motywacje wsrdd ucznidow. Trwajg prace nad artykutami do
czasopism "lezyki obce", "Wychowawca" oraz "Magazyn Szkolny". Nastepnym krokiem w
upowszechnianiu byta prezentacja multimedialna dla catej Rady Pedagogicznej, ktora byta okazjg do
dyskusji nad wartoscig dobrego przygotowania kazdej lekcji i maksymalnego zaangazowania ucznidw.
Przeszkoleni nauczyciele kolejno zapraszali na swoje lekcje otwarte w celu praktycznego pokazania
pozostatym cztonkom zespotodw, jak prowadzi¢ lekcje metodami Magenta Principles. Odbyto sie szes¢
takich lekcji w kazdym zespole przedmiotowym, a byly to lekcje jezyka niemieckiego, angielskiego,
wiedzy o kulturze, filozofii, jezyka polskiego i matematyki. Uczestnicy projektu sg otwarci, by w
kazdym momencie inni nauczyciele zobaczyli, jak pracowa¢ aktywnymi metodami, nawet nauczyciele
z innych szkdt obecni na konferencjach upowszechniajgcych. Odbyly sie trzy takie spotkania - jedno
prowadzone przez dyrektora i wicedyrektora naszej szkoty w Kuratorium Oswiaty w Katowicach oraz
dwa przez doradce metodycznego w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w Bielsku-Biatej. Przy tych
okazjach wreczano wszystkim zainteresowanym broszury informacyjne o projekcie, zawierajgce
szczegdtowy opis warsztatow i poznanych metod, a prezentacja multimedialna utatwiata obecnym z
catego wojewddztwa odbiér. Wszystkie materiaty dostepne sg na stronie internetowej szkoty
www.chrobry-pszczyna.pl, a takze w bibliotece. Dzieki temu, wszyscy zainteresowani majg dostep do
materiatow, ktdre mogg pomadc nauczycielom w refleksji nad stosowanymi metodami. Mogg rowniez
skontaktowac sie z uczestnikami projektu i uczestniczy¢ w lekcji otwarte;.

Zapewnienie trwatosci

Ewaluacja projektu miata trzy etapy i miata forme anonimowych ankiet. Obejmowaty one okres
przygotowania do wyjazdu na szkolenie metodyczne, kolejne - warsztaty w Whitley Bay, a ostatnia
ewaluacja zostata przeprowadzona na zakoriczenie projektu. Informacje zebrane w ankietach stuzyty
do opracowania raportéw przez koordynatora projektu Monike Margiecok i przedstawienia ich
wynikéw uczestnikom projektu podczas spotkan organizacyjnych. Wszystkie ankiety potwierdzity, iz
projekt byt przetomowym doswiadczeniem dla uczestnikéw, a takze byty dowodem skutecznosci
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dziatan i zapewnieniem trwatosci jego rezultatow. W projekcie dokonano réwniez ewaluacji wsréd
ucznidow. Pierwsza ankieta, badajgca motywacje wsrdd ucznidéw czterech klas przed wyjazdem na
szkolenie, pokazata uczestnikom projektu, iz uczniowie majg mate poczucie sukcesu, co byto sporym
zaskoczeniem. Tresci szkolenia idealnie potwierdzity, iz uczniowie uczg sie skuteczniej, gdy s3
zaangazowani w proces lekcyjny, a ich poczucie wtasnej warttosci rosnie. Kolejna ankieta, badajaca
tym razem wszystkich uczniéw miata miejsce po kilku miesigcach od wdrazania aktywnych metod
pracy z uczniami, i jest bardzo cennym materiatem dla wszystkich nauczycieli szkoty. Wyniki ankiety,
opracowane przez uczestnikow projektu, zostaty szczegdétowo przeanalizowane na spotkaniu Rady
Pedagogicznej. Ewaluacja dowiodta, iz uczniowie lubig pracowa¢ metodami aktywnymi, gdyz one
motywuja ich do nauki.

Prosimy pokrétce opisaé, w jaki sposob realizowali Panstwo zagadnienia horyzontalne
POKL: zasada réwnosci szans, rozwoj spoleczenstwa informacyjnego, wlaczenie
roznorodnych podmiotow, rozwoj lokalny, innowacyjnos¢, zrownowazony rozwaj.

Czeste spotkania grupy projektowej przyczynity sie do realizacji zagadnien horyzontalnych. W
projekcie uczestniczyli zaréwno mtodzi nauczyciele, jak i ci z wiekszym stazem pracy. Dla wszystkich
szkolenie w Whitley Bay High School byto ogromnym wsparciem, wzbudzajgc nowe sity, zapat i
energie do zmiany swoich lekcji na bardziej skuteczne przez wieksze angazowanie uczniéw. Dzieki
systematycznej komunikacji w grupie projektowej za pomocg réznych technologii informacyjnych,
wszyscy uczestnicy pogtebili biegtosé w ich wykorzystaniu (poczta elektroniczna, e-dziennik). Podczas
kursu jezyka angielskiego, uczestnicy korzystali z réznych narzedzi internetowych i programoéw
komputerowych, by uatrakcyjni¢ swojg nauke. Tworzenie materiatéw upowszechniajgcych réwniez
spowodowato rozwdéj umiejetnosci TIK - praca nad broszurg informacyjng, artykutami prasowymi i
prezentacjami multimedialnymi. Prezentacja o projekcie i podzielenie sie dobrg praktykg podczas
dwdch konferencji wojewddzkich (wspotpraca z Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w Bielsku-
Biatej i Kuratorium Oswiaty w Katowicach) oraz jednej powiatowej (wspotpraca ze Starostwem
Powiatowym i lokalnymi szkotami ponadgimnazjalnymi) znalazty swoich odbiorcéw w szerokim
gronie nauczycieli, ktdrzy majg zaproszenie do obserwacji lekcji nauczycieli przeszkolonych w Wielkiej
Brytanii i dyskusji nad skutecznymi metodami. "Otwarte drzwi" na lekcje nauczycieli naszej szkoty to z
pewnoscig innowacyjny sposéb na wspdtprace z lokalnymi szkotami i szansa na autentyczne
podniesienie jakosci nauczania w regionie.

Rekrutacja jest aspektem, na ktory nalezy zwrdéci¢ szczegolng uwage. Prosimy opisaé
procedur¢ rekrutacji uczestnikow, sklad komisji rekrutacyjnej, wymieni¢ kryteria
rekrutacji oraz odnie$¢ si¢ do zasady rownosci szans. Prosimy rowniez o opisanie grupy
uczestnikow, w taki sposob, aby mozliwe bylo ustalenie czy wszyscy nalezeli do grupy
uprawnionej w projekcie.

Rekrutacja uczestnikow do projektu rozpoczgta si¢ podczas specjalnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, podczas ktorego koordynator projektu przedstawil cele 1 priorytety projektu
,»Jak motywowac¢ ucznidow do nauki” wraz regulaminem i zaprosit nauczycieli do sktadania
ankiet rekrutacyjnych. Oprocz gazetki informacyjnej w pokoju nauczycielskim, kazdy
nauczyciel otrzymatl informacj¢ o projekcie za pomocg poczty elektronicznej. Dzigki temu,
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informacja dotarta do wszystkich nauczycieli 1 respektowana byta zasada réwnosci szans. Po
uptywie tygodnia, komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty, dokonala
weryfikacji ankiet 1 wyboru uczestnikéw projektu zgodnie z warunkami udziatu w projekcie
wymienionymi w regulaminie. Przygotowano rowniez list¢ rezerwowa na wypadek
rezygnacji z uczestnictwa w projekcje. Komisja rekrutacyjna, wybrana przez dyrektora
szkoty, sktadata si¢ z 3 oséb: pani pedagog Anny Januszewskiej, przewodniczacej zespotu
jezykowego 1 nauczyciela jezyka francuskiego pani Edyty Wojciech oraz przedstawiciela
Starostwa Powiatowego, naczelnika Wydziatu Zdrowia i O$wiaty pani Krystyny Swierkot-
Zmij. Kryteria rekrutacji obejmowaty nastgpujace aspekty: wymiar zatrudnienia w Zespole
Szkot Ogodlnoksztalcacych 1 Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Bolestawa Chrobrego w
Pszczynie (kryterium rozstrzygajace); znajomos$¢ jezyka angielski na poziome A2 (kryterium
nie rozstrzygajace); znajomo$¢ narz¢dzi internetowych i programoéw pakietu Microsoft
Office; dorobek i1 osiggnigecia zawodowe; udziat w wymianach 1 projektach; udzial w
doskonaleniu zawodowym; pozytywna opinia dyrektora szkoty na temat pracy nauczyciela;
deklaracja checi dzielenia si¢ doswiadczeniem zdobytym podczas szkolenia i pracy w celu
upowszechniania rezultatow projektu; udziat w dzialaniach promocyjnych szkoty; wspotpraca
z podmiotami zewnetrznymi; deklaracja checi uczestnictwa w kursie jezykowym, warsztatach
i szkoleniach oraz obserwacjach lekcji przygotowujacych do mobilnosci zagraniczne;j.
Rekrutacja odbywata si¢ na zasadzie rowno$ci szans bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, orientacj¢ seksualng oraz wyznanie. W zwigzku z tym, iz zgtosito si¢ 15
nauczycieli, wybrano 13 zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, a pozostate 2 osoby
umieszczono na liscie rezerwowej, gdyz nie byly zatrudnione w pelnym wymiarze godzin.

Napotkane trudnosci

Zaistniaty problem to uznanie kosztéw uczestnictwa w projekcie pana Michata Wyrobka za
niekwalifikowane. Jako koordynator projektu, ubolewam nad tym, iz systemy PEFS oraz
Mobility Tool nie spelnity swojej roli w tej kwestit 1 nie wykryly wczesniejszego
uczestnictwa w mobilnosci tego uczestnika przed wyjazdem na szkolenie. Dane pana Michata
byly wprowadzone kilka miesiecy przed wyjazdem na kolejny projekt 1 nikt z Fundacji nie
byt w stanie tego sprawdzi¢ przez taki dlugi okres czasu. Uwazam to za niedopehienie
obowiazkow ze strony Fundacji czy opiekuna mojego projektu. Informacje o tym precedensie
otrzymalam w trakcie trwania szkolenia, zatem nie bylo mozliwosci wymiany uczestnika,
cho¢ na liscie rezerwowej byta jeszcze jedna osoba.

Sugestie i komentarze

- lepsze systemy informatyczne lub lepsze wsparcie opiekundéw projektu, zapobiegajace
réznym problemom, np. tak, jak problem w moim projekcie opisany w 1.1



