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1. Gtéwny cel projektu

Zwiekszenie motywacji wsrdéd uczniow do uczenia sie poprzez udoskonalenie

warsztatu pracy nauczyciela.

CELE SZCZEGOtOWE PROJEKTU:

e zwiekszenie zagranicznej mobilnosci nauczycieli

e poprawa znajomosci jezykédw obcych

e zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych

e podwyzszenie jakosci funkcjonowania systemu oswiaty oraz jakosci systemu
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

e wdrozenie skutecznych metod nauczania na lekcjach

e dzielenie sie doswiadczeniami z innymi szkotami w zakresie skutecznych metod

motywowania uczniéw do wszechstronnego rozwoju

Projekt "Jak motywowac ucznidow do nauki" ma na celu udoskonali¢ warsztat pracy
nauczycieli naszej szkoty z kazdego zespotu przedmiotowego, ktérzy chcg prowadzi¢
bardziej efektywne lekcje, a przez to zmotywowac ucznidow do lepszego Swiadomego
uczenia sie. Jednocze$nie chcg podnies¢ poczucie witasnej wartosci ucznidw, ich
zaangazowanie, samodzielnos¢ i wspodtprace poprzez szkolenie u partnerow brytyjskich.
Cele strategiczne to wdrozenie skutecznych metod nauczania na lekcjach w polskiej klasie
po powrocie ze szkolenia i dzielenie sie doswiadczeniem z nauczycielami w zespole
przedmiotowym, a takze z nauczycielami wszystkich szkét w powiecie. Obserwujac lekcje
przez kilka dni u réznych nauczycieli brytyjskich z udziatem ucznidw w réznym wieku o
roznych mozliwosciach intelektualnych, uczestnik projektu zgromadzit wiedze na temat

ciekawych metod podnoszgcych motywacje wsrdd ucznidw.



2. Opis szkoty WBHS

Whitley Bay High School to duza szkota ogdlnoksztatcgca liczagca ponad 1600
uczniéw, w wieku 13 - 18 lat, styngca z wybitnych osiggnieé¢ w dziedzinie metod nauczania
i organizacji procesu dydaktycznego. Jest w sieci 56 szkdt brytyjskich, majacych
szczegolng odpowiedzialnos¢ za szkolenia nauczycieli w kraju z naciskiem na stosowanie
nowoczesnych efektywnych metod uczenia sie i nauczania. W ewaluacji zewnetrznej
OFSTED w 2010, a nastepnie w 2012 i 2013 roku zyskata miano znakomitej, zdobywajgc
maksymalng ilos¢ punktow w 31 wymaganiach. Posiada specjalne obserwatoria przy
salach lekcyjnych, dzieki ktérym mozliwa jest obserwacja zaje¢ lekcyjnych bez
dodatkowego stresu dla ucznidw. Nieustannie zatem prowadzi sie w tej szkole
obserwacje lekcji nauczycieli, a podczas dyskusji omawiajgcej zwraca sie szczegdlng
uwage na efektywne metody oraz aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznia. Szkofa chce
odgrywac wazng role w zyciu kazdego ucznia i pragnie wychowac ich na pewnych siebie,
ale wrazliwych, zdolnych do samodzielnego myslenia i Swiadomych swojego potencjatu
ludzi. W tym celu, prowadzi systematyczne szkolenia dla aspirujacych i mtodych
nauczycieli z regionu, posiada zatem wypracowane metody pracy nad skutecznymi

lekcjami, ktére rozwijajg uczniow.

3. Metody nauczania stosowane w wizytowanej szkole

Tym co wyrdznia szkote WBHS jest podejscie do procesu nauczenia i uczenia sie,

ktore jest doskonatym potgczeniem tzw. Magenta Principles oraz idei Co-operative
Learning, a kluczowe wydaje sie byc to, ze z przekonaniem pracujg w ten sposéb wszyscy
nauczyciele w szkole. W efekcie uczniowie sg wdrozeni do prac metodami aktywnymi.
Magenta Principles to zbiér zasad efektywnego uczenia sie opracowany przez
Mike’a Hughesa z Wielkiej Brytanii. Podstawowym pytaniem, ktére zadaje Hughes jest

pytanie o to, co robig uczniowie aby zrozumie¢ i przyswoi¢ sobie nowe informacje.



Wedtug Huhgesa, odpowiedzZ brzmi: rozmawiajg, zadajg pytania, prébujg cos$ praktycznie
zrobi¢ z wykorzystaniem nowych informacji, a w koncu potrzebujg czasu do refleksji nad
tym, czego sie dowiedzieli. Zauwazyt on réwniez niekorzystng dysproporcje w ilosci czasu,
ktory jest na lekcji do ,,dyspozycji” nauczyciela i ucznidéw, i postanowit odwrdcic¢ te
sytuacje. Efektem jest tzw. Blue Classroom, gdzie przez zdecydowang wiekszos¢ czasu
uczniowie mowia, dyskutuja, rozwigzujg problemy i dochodzg samodzielnie lub w grupie
do wnioskdw, przez co istnieje wieksze prawdopodobienstwo przyswojeni sobie danej
partii materiatu. Aby osiggnaé tak optymalng sytuacje, a co za tym idzie sprawi¢ by
uczenie byfo naprawde efektywne Hughes sugeruje wykorzystywanie na lekcjach tzw.

Magenta Principles, czyli w zaleznosci od kontekstu/ tresci przedmiotowych:

e taczenie (informacji, czesci ECmm— - —_— -
T"x?»'}‘

tekstu, zadania, ilustracji, itp.) ” —
mbie

| connect Reduce SequencingﬁAsse
e Redukowanie (streszczanie, o
wycigganie stow kluczowych)

e Powiekszanie (rozbudowa : 4
tematu, zagadnienia, dodawanie ¢ "' o—

watkdéw, obrazéw, itp.) "Change: Eplarge

e Ustalanie hierarchii waznosci

(fragmentdw tresci, obrazéw,
zadan, itp.)

e Decydowanie o tym co w danym zadaniu jest najwazniejsze

e Zmienianie (formy realizacji tematu, formy przedstawienia informaciji, itp.)

e Uktadanie (np. katalogowanie, sortowanie, dopasowywanie, itp.)

e Zastosowywanie praktyczne

e Uktadanie w kolejnosci chronologicznej

e Zbieranie (np. réznych watkdéw, réznych aspektéw tematu, itp.)

e Poddawanie tematu pod refleksje, szukanie powigzan.



Magenta Principles Mike’a Hughesa w bardzo praktyczny sposdb t3cza sie z ideg Co-
operative Learning propagowang przez innego specjaliste od edukacji, Amerykanina
Spencera Kagana. Moéwi on, miedzy innymi, Ze obecnie, gdy miodzi ludzie s3
przyzwyczajeni do duzej ilosci bodzcdéw, tradycyjny model szkoty nie jest wystarczajgco
atrakcyjny, by przetozy¢ sie na efektywnos¢ uczenia sie. Kagan twierdzi, ze jedynie
stosujgc metoda uczenia sie zespotowego (co-operative learning) stwarzamy uczniom
Srodowisko nauki, w ktérym bedg pracowac efektywnie i z przyjemnoscia. Jednoczesnie
mogg oni rozwijaé swojg sprawno$¢ komunikacyjng oraz wiele innych cennych
umiejetnosci spotecznych, tak niezbednych w dzisiejszym swiecie.

Co-operative learning Kagana to wiecej niz praca w grupach — to rewolucyjne
podejscie do uczenia angazujace kazdego ucznia. Nie chodzi o rywalizacje, a o wspotprace
i poczucie, ze kazdy cos wnidst do pracy zespotu, i czegos sie nauczyt. W przeciwienstwie
do tradycyjnego modelu nauczania podejscie to gwarantuje, ze wiecej uczniow aktywnie
zaangazuje sie w mozliwie najdtuzszym czasie w zadania na lekcji. Pracujgc w parach lub
czworkach, (czesto zmienianych, dobieranych przez nauczyciela), uczniowie dyskutuja,
ttumacza sobie nawzajem nowe zagadnienia, zadajg i odpowiadajg na pytania, rozwigzujg
zadania, negocjuja, itd.

Spencer Kagan opracowat i opisat ponad 100 strategii do stosowania w metodzie Co-
opertive learning. Ich ogromng zaletg jest to, ze mogg by¢ uzywane na lekcjach réznych
przedmiotéw oraz z praktycznie wszystkimi grupami wiekowymi, od matych dzieci do

studentow.

4. Zasady organizacji pracy zespotow i nauczycieli

Fakt, ze systemy szkolne trudno poréwnywac, znamy od dawna, jednakze w jakims
stopniu wcigz staramy sie to robi¢ uwzgledniajac ich ograniczenia.
W wizytowanej szkole angielskiej zwrdcit naszg uwage system zarzgdzania. Szkofa

jest duza — 1500 uczniéw, blisko 200 nauczycieli — ale tez zesp6t zarzadzajacy jest spory -



10 oséb. Nad wszystkimi jest
dyrektor szkoty, ktéremu podlegajg
osoby zarzgdzajgce sektorami takimi,
jakie badane sg obszary w trakcie
kontroli zewnetrznej: uczenie sie i
nauczanie, zespdt  nadzorujacy,
zachowanie i wyniki ucznidw oraz

dodatkowo osoba odpowiedzialna za

| sprawy finansowe i  budynki.
Powiedzmy, ze sg to wicedyrektorzy, ktdrym podlegajg z kolei asystenci — mozna ich
poréwnac do szeféw zespotdw. Cata ta grupa scisle ze sobg wspdtpracuje. Szefowie majg
za zadanie koordynowanie pracami swojego zespotu: opracowanie planéw nauczania,
dzielenie sie przygotowaniem odpowiednich lekcji/tematéw, ktore opracowywane sg
zgodnie z zasadami aktywnego uczenia sie, omawianie jakosci przygotowanych
materiatdw; jak sie sprawdzity w ktdrej grupie, co poprawié, jak zadziata¢ w przypadku
trudnosci, problemdéw z konkretnymi uczniami itp. Kiedy? W kazdy czwartek nauczyciele
majg zarezerwowang jedng godzine na takie ksztatcenie sie, na trening organizowania
pracy grupowej, wymiane doswiadczen, pomystow.

Co do nadzoru pedagogicznego, kazdy nauczyciel jest raz w roku hospitowany,
lekcja jest omawiana z uwzglednieniem mocnych stron oraz obszarow, nad ktorymi
nalezy popracowaé. Ocena lekcji nauczyciela nie jest podawana do jego wiadomosci, zna
ja tylko zespdt zarzadzajacy. Jezeli lekcja nie byta dobra, woéwczas nauczyciel jest czesciej
hospitowany, organizowane s3 dla niego warsztaty, doskonalenia, w ktorych jest
zobowigzany uczestniczy¢. Mfodzi nauczyciele sg hospitowani przez pierwsze dwa lata 4
razy w roku. Jezeli co$ nie wychodzi tak, jak sobie zyczy tego zespdt zarzadzajacy,
hospitacje przedtuzajg sie do osiggniecia postawionego sobie celu. Lekcje w tej szkole s3
prowadzone wedtug odpowiedniego wzoru. Kluczem tym jest duze zaangazowanie w

lekcje mtodziezy, zmienno$¢ metod pracy na lekcji, korzystanie z réinych zrddet,



stawianie pytan problemowych po to, zeby uczniowie mogli na nie sami znaleié
odpowiedz. Nie wszyscy kandydaci sprostajg tym wymaganiom. W przypadku, gdyby zbyt
dtugo nie byto poprawy jakosci lekcji, umowa o prace nie jest przedtuzana.
W szkole wszyscy nauczyciele pracujg podobnymi metodami, ktore opierajg sie na
schemacie znanym nam od dawna:
zapamietujemy 10 % tego, co styszymy
30 % tego, co widzimy
50 % tego, co widzimy i styszymy
70 % tego, co méwimy i piszemy
90 % tego, co méwimy podczas wykonywania.
W zwigzku z powyzszym grono pedagogiczne wychodzi z zatozenia, ze czyta¢ uczniowie
mogg w domu, a w szkole muszg dziataé, rozmawiaé, komunikowac sie, wspotpracowac,
chociazby dlatego, poniewaz te umiejetnosci bedg potrzebne w dalszym zyciu, w pracy.
Jak to osiggajg? Stale sie doskonalg, duzo ze sobg rozmawiajg w zespotach
przedmiotowych, dzielg sie materiatami i spostrzezeniami, a majg na to zarezerwowane
cate 2 godziny w tygodniu. Co tydzien godzina po lekcjach w poniedziatek przeznaczona
jest na spotkanie rady pedagogicznej i omawianie organizacji pracy szkoty, spraw
biezgcych, sukceséw i problemoéw, a godzina po lekcjach w czwartek przeznaczona jest na
szkolenie (w mniejszych grupach), poznawanie nowych metod, wypracowywanie
sposobdéw postepowania, dzielenie sie materiatami.
Dzien jest bardzo uporzadkowany. Wszyscy uczniowie zaczynajg lekcje o godzinie
9:10. Pietnascie minut wczesniej spotykajg sie ze swoim wychowawcg - tutorem, zeby
sprawdzi¢ obecnos¢, zgtosi¢ problemy, wyjasni¢ pewne kwestie, omoéwic najblizszy czas.
Lekcje trwajg 60 minut, niemal kazdego dnia odbywa sie 5 lekcji, rozdzielonych godzinng
przerwg na lunch. Lekcje koriczg sie o godzinie 15:35 z wyjatkiem czwartku. Tego dnia
uczniowie majg tylko 4 lekcje. Potem jest spotkanie nauczycieli.
Do wizytowanej szkoty uczeszczajg uczniowie przez 5 lat (w wieku 13-18), z czego

ostatnie 2 lata to przygotowanie do egzamindw zewnetrznych i ukierunkowanie do
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podjecia pracy, ewentualnie studiéw. Przez pierwsze trzy lata uczniowie uczg sie
przedmiotéw ogdlnych podobnie, jak w naszej szkole, a na ostatnie dwa lata wybieraja
juz tylko rozszerzenia, ktorych realizacja to 5 godzin tygodniowo. Kazdy musi wybrac 3, a
moze wybra¢ do 4 rozszerzen. tatwo obliczy¢, ze uczniowie w ostatnich dwéch latach
nauki w szkole majg maksymalnie 20 godzin. Wybor czwartego rozszerzenia nie jest
obligatoryjny, za to daje uczniowi mozliwos¢ ewentualnej tatwej rezygnacji z jednego
przedmiotu w ostatnim roku nauki. Oprdécz rozszerzed uczniowie nie realizujg innych
zajec — czyli moze sie okazaé, ze ktos koriczy matematyke w 16. roku zycia, albo czy szkote
$rednig, a nauke jezyka ojczystego zakonczyt w klasie 11. W tych ostatnich latach nie ma
obowigzku uczenia sie jezykdw obcych.

Ocena jakosci pracy szkoty, to niezapowiedziana wizyta instytucji zewnetrznej.
Wizytatorzy przyjezdzajg na 2 dni, wybierajg sobie 50 lekcji, ktére obserwujg, przygladaja
sie zachowaniu ucznidéw i nauczycieli, sprawdzajg dokumentacje szkoty. Taka procedura w
dobrych szkotach powtarzana jest co 2 lata. Szkota WBHS po raz kolejny z rzedu uzyskata
najlepsze wyniki we wszystkich 4 badanych obszarach (uczenie sie i nauczanie, zespoét
zarzadzajacy, zachowanie uczniow i nauczycieli, rezultaty) i jest jedng z najlepszych szkét
w Anglii. Szkoty nie osiggajgce tak dobrych wynikdw w badaniu pracy szkoty wizytowane
sg czesciej.

Wynik zewnetrznej oceny jakosci pracy to jeden z gtéwnych czynnikéw
wptywajacych na popularnosé szkoty i cheé uczenia sie w niej, jej wybor dla swoich dzieci
przez rodzicow.

Szkota jest umundurowana: biate bluzki polo, granatowe bluzy — klasy 9-11.
Ostatnie dwie klasy w tej szkole dla podkreslenia dorostosci sg zwolnione z obowigzku
noszenia mundurkéw. W ten sposdb réwniez sg rozpoznawalni od razu wsrdd catej
spotecznosci uczniowskiej. Nauczycieli obowigzuje strdj biurowy — schludny, elegancki.
Mezczyzni muszg by¢ w ubraniowych spodniach i koszuli. Wszyscy noszg identyfikatory.
Jak bardzo doktadnie opisany jest dozwolony stréj, zapraszamy do zagladniecia na strone:

http://www.whitleybayhighschool.org/information/uniform.html
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5. Opis metody obserwacji z zastosowaniem laboratorium

Rozwdj metod nauczania, ich monitorowanie i ewaluacja to codzienna praktyka
WBHS. W efekcie nauczanie i uczenie sie jest nie tylko innowacyjne, ale réwniez
atrakcyjne, dajgce radosc i organizujgcym proces i podopiecznym.

W tym miejscu warto
wspomniec metode
obserwacji lekcji z
wykorzystaniem tzw. luster
weneckich. Wykorzystuje sie
" j3 w WBHS od ok. 10 lat, kiedy
w nowym budynku szkoty

stworzono kompleks 2 klas

‘ szkolnych (laboratoriéw)
dzielonych pomieszczeniem, w ktdrym zastosowano wspomniane lustra weneckie. Osoba
obserwujgca widzi wszystko, co dzieje sie w sali lekcyjnej, sama pozostajgc niewidoczng.
Nauczyciele obserwujacy lekcje majg mozliwos$¢ optymalnego ,uczestnictwa” za sprawa
nagtosnienia. Taka metoda uczestniczenia w lekcji pokazowej wydaje sie by¢ bardziej
komfortowa dla ucznidw i nauczyciela prowadzacego (nie widzg gosci ). Z kolei
nauczyciele, obserwatorzy, majg mozliwos¢ omawiania niuanséw lekcji niemal na
biezgco, bez ryzyka zaktécenia procesu dydaktycznego.

W trakcie szkolenia obserwowano miedzy innymi lekcje literatury angielskiej w
grupie miodziezy starszej oraz lekcje przyrody (science) prowadzonej w klasie uczniow
mtodszych. Lekcje ilustrowaty gtdwne zasady filozofii uczenia sie i nauczania w
wizytowanej szkole (COOPERATIVE LEARNING) oraz wykorzystanie metod i technik
opartych na Magenta Principles.

Na podstawie obserwacji mozina stwierdzi¢, ze nauczyciele WBHS planuja

interesujace lekcje, a uczniowie wykazujg odpowiedzialne i powazne podejscie do nauki.
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Stosowane metody pozwalajg na uzyskanie od kazdego ucznia jego optymalnego
zaangazowania i uwagi. Duzy akcent ktadzie sie na formutowanie przez nauczyciela pytan
problemowych, by wdraza¢ uczniow do myslenia, formutowania dfuzszych wypowiedzi,

argumentowania swojego stanowiska.

6. Opis warsztatow metodycznych

Nauczyciele | Liceum im. B. Chrobrego w Pszczynie uczestniczgcy w szkoleniu mieli
okazje wzig¢ udziat w warsztatach metodycznych prowadzonych przez nauczycieli
uczagcych w WBHS. Podczas zajeé
nauczyciele naszego liceum mogli
zapoznac sie z gtéwnymi zasadami 3%
co-operative learning. Warsztaty
byty tak prowadzone, ze uczestnicy
sami mogli przekona¢ sie o ™%
skutecznosci metod, ktére s3
stosowane w WBHS. Podczas zajec
nauczyciele zajmowali miejsca przy stolikach czteroosobowych wedtug wskazania
nauczyciela prowadzgcego. W takim podejsciu do nauczania elementem o nadrzednym
znaczeniu sg relacje interpersonalne miedzy uczniami dlatego, by ufatwi¢ komunikacje,
osoby przy stolikach siedzg do siebie twarzami. Cze$¢ pracy wykonywana byfa
indywidualnie w ciszy, kiedy to kazdy zapisywat wiasne spostrzezenia na swojej czesci
kartki potozonej na $rodku stolika, a po pdzniejszej wymianie zdan z partnerami ze stolika
wspolne wnioski zapisywane byty w czesci wspdlnej. Dzieki temu, wszystkie osoby
zasiadajgce przy stoliku czuty sie zaangazowane i zobowigzane do wyrazenia swojego
zdania oraz, w kolejnej fazie, do wypracowania kompromisu z resztg grupy. Na koncu
zadania nauczyciel prowadzacy prosit zespoty o przedstawienie wnioskoéw. Przy kazdej z

odpowiedzi nastepowato pozytywne wzmocnienie/pochwata ze strony nauczyciela.
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Podczas pieciodniowych warsztatow
grupy byty tworzone na nowo — tak
samo dzieje sie podczas zwyktych zajec
lekcyjnych. Kazde z zadan
przydzielonych  przez  nauczyciela
VY 8 “ L f A% Bl prowadzacego warsztaty pokazywato,
Efull -P 2
1=

jak Magenta Principles s3

wykorzystywane podczas lekcji z

roznych przedmiotéw. Metody pracy,
tj. wzajemne streszczenie fragmentow przeczytanego tekstu, redukowanie dtuzszej formy
wypowiedzi do niezbednych informacji czy uktadanie w kolejnosci chronologicznej
wydarzen przedstawionych na zdjeciach, sg uniwersalne i dzieki temu mogg z

powodzeniem by¢ wykorzystane na réznych przedmiotach.

7. Przebieg obserwowanych lekgcji

MATEMATYKA

Uczestniczytam w lekcji matematyki, ktorej przedmiotem byto twierdzenie
dotyczagce graféw. Zajecia odbywaty sie w grupie 15-latkéw realizujgcych program
rozszerzony.

Uczniowie podzieleni na 4 osobowe zespoty otrzymali zadanie, aby rozstrzygnac,
ktore z przedstawionych przez nauczycielke na ekranie figur, potrafiag narysowac bez
odrywania dtugopisu, tak aby kazda linia byta narysowana tylko raz.

Ponizej przedstawiam przykfady tych figur
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Uczniowie mieli ok. 10 minut na wspdlng prace i dyskusje. Po tym czasie nauczycielka
zapytata, ktére z figur udato im sie narysowacd i poprosita o pokazanie sposobu rysowania.
Uczniowie pokazali kilka rozwigzan, czesto mowili, ze doszli do nich przez przypadek, ale
nie potrafili uzasadni¢ dlaczego niektorych figur nie potrafili narysowac .

Nauczycielka zaproponowata, aby zapisaé przy kazdym z wierzchotkdw

narysowanych figur liczbe krawedzi wychodzacych z danego wierzchotka.

2 ?
2 2
2 24 4
2 2
2 2 2 % 2 2 2
3 2013 4
4 ?
2 2
Q 29 ?
? 4
2 2

Uczniowie dostrzegli, ze pierwsza figura, ktérej nie potrafili narysowa¢ ma same

wierzchotki nieparzyste. To byt punkt wyjscia do analizy, dlaczego tak sie dzieje i
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ostatecznie znalezienie zwigzku pomiedzy parzystoscig wierzchotkdw, a mozliwoscia
wykonania rysunku bez oderwania dtugopisu. Kolejnym etapem byto sformutowanie
whiosku juz w jezyku grafow.

Ostatnie zadanie, ktére uczniowie mieli do rozwigzania w zespotach to zastanowic
sie nad zastosowaniem tego problemu w zyciu codziennym. Najpierw kazdy z ucznidw
zapisywat na czesci karty pracy swoje propozycje. Nastepnie uczniowie dyskutowali i
ustalali wspdlne stanowisko i jedna z 0sdb z zespotu odczytywata propozycje.

Obserwowana przeze mnie lekcja byta bardzo interesujgca zarowno ze wzgledu na
jej tematyke jak i aktywne zaangazowanie w ten nietatwy problem wszystkich uczniéw.

Joanna Szczurek

PRZYRODA

Trzy osoby z naszej grupy miaty
okazje obserwowac naszg panig Kate w
akcji w klasie, ktéora w trakcie
© warsztatow dla naszej grupy
prezentowata metody pracy, jakie
wykorzystujg nauczyciele tej szkoty.
. Kate uczy roznych przedmiotéw, a my

obserwowatysmy lekcje przyrody w

grupie mtodziezy mtodszej, czyli naszej

gimnazjalne;j.

Do klasy udatySmy sie duzo wczesniej. Nauczycielka sama ustawita stoliki tak, zeby
mtodziez mogta pracowa¢ w grupach, rozfozyta teczki z materiatami ucznidw z
poprzedniej lekcji tak, jak to sobie zaplanowata. Po obejrzeniu prac uczniéw z poprzedniej
lekcji, dobrata nowe grupy, zeby kazdy mégt najefektywniej pracowac i sporo uczyé sie
od swoich kolegéw. Zwrdcita nam uwage, zeby sie przygladnac¢ chtopakowi, ktérego

posadzita — i tu wskazata nam miejsce — pomiedzy uczennice zdolne, ktére nie beda
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zwracaty uwagi na jego niewtasciwe
zachowanie. W trakcie lekcji, kiedy
chtopak rzeczywiscie nie pracowat,
Kate przechadzata sie po klasie i
znaczgco spojrzata na nas, ignorujac
zachowanie chfopaka. Dla mnie byto to
niesamowite wrazenie. Nauczyciel nie

zmarnowat ani sekundy na

upominanie, skupit caty swdj wysitek
na utrzymaniu uwagi ucznidw na zadaniach. Wspomniany chtopak zabrat tez w pewnym
momencie gtos i wtedy ustyszat pochwate. Mistrzostwo. Cata klasa — 28 osdb — weszta
dopiero po tym, jak Kate otworzyta przed nimi drzwi przypominajgc o odtozeniu
telefonow do specjalnego koszyka na boku i potozeniu toreb i plecakédw na stotach
stojgcych przy scianach. Na tej lekcji uczniowie nie korzystali z zadnych materiatow, ktore
mieli ze sobg w plecakach. Lekcja rozpoczeta sie od burzy moézgdw i przypomnienia
ostatniej lekcji. Dwéch smiatkdw przyblizyto postacie naukowcéw, ktdrymi sie akurat
zajmowali w formie scenki, rozmowy pomiedzy nimi.

Jako pogtebienie wiedzy o wybranych noblistach, naukowcach, uczniowie otrzymali
dodatkowe artykuty — dla kazdej grupy inne. Po cichej pracy, uczniowie mieli wymienié sie
informacjami w grupie, w ktdrej siedzieli. Nastepnie, chodzgc po klasie, mieli znalez¢
osoby, ktore czytaty inne artykuty i wymienié sie wiadomosciami tak, zeby po zakoriczeniu
tego ¢wiczenia mie¢ komplet informacji o czterech omawianych osobach.

Kolejnym zadaniem byto opracowanie strony internetowej poswieconej jednemu
z wybranych naukowcow - kazdy miat swojg kartke, ale uczniowie pracowali w
pierwotnie ustalonych grupach.

Mimo Zze zadania brzmiato tak, jakby uczniowie mieli pracowaé¢ z mediami, w
rzeczywistosci chodzito o to, zeby wykorzystujgc znany uczniom graficznie uktad strony

facebooka, opracowac je na kartce z uzyciem pidra, dtugopisu, otéowka.

17



Na koniec lekcji uczniowie mieli przez chwile sie zastanowié, ktéremu z naukowcow
przyznaliby pienigdze, zaktadajac, ze wszystkie te postacie o nie sie ubiegaty. Tutaj liczyta
sie inwencja indywidualna i umiejetnos¢ argumentowania. Pomysty uczniéw byty
tworcze, powazne, kreatywne.

Lekcja byta wspaniatg symfonig, ktéra rozgrywata sie pod batutg nauczycielki. Ona,
chod drobna, niepozorna, byta pierwszg damg i mistrzem, mimo iz niewiele méwita. Caty
scenariusz miata przygotowany wczesniej, przemyslany w szczegétach. Na lekcjach byty
na przemian chwile pracy indywidualnej w ciszy, w matej grupce z lekkim poruszeniem i z
przemieszczaniem sie po catej klasie, co mogto sprawiaé wrazenie chaosu.

Uczniowie, przyzwyczajeni do pracy grupowej, nie marnowali czasu na ocigganie
sie przy zmianie rozktadu grupy. Wszystko dziato sie jak w zegarku. Praca w grupach
trwata doktadnie tyle, ile zapowiedziata nauczycielka, a po tym nastepowata kolejna
aktywnosc¢ ucznidéw: relacjonowanie wynikdw pracy w innych skfadach, praca wtasna w
ciszy, prezentacja przed cafg klasa.

Lekcja — 60 minut — mineta wartko. Jedyne, czego nie byto na lekcji, to nuda.

Nastgpifa tez jedna niemita sytuacja — uczniowi zadzwonit telefon, cho¢ polecenie
nauczyciela byto jasne. Nauczycielka poprosita tego ucznia na chwilke powaznej
rozmowy.

Jeszcze kila stdow o samym przedmiocie i wyborach ucznidéw. Uczniowie, ktérzy
przychodzg do szkoty, majg przedmiot
o nazwie przyroda. Caty rocznik jest
bacznie obserwowany przez
nauczycieli i na nastepny rok 60
najlepszych ucznidéw otrzymuje
propozycje uczenia sie osobnych
przedmiotéw przez kolejne 2 lata:

biologia, fizyka, chemia, co jest 2014/07/04

trudniejsze ale tez daje wieksze
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mozliwosci przy wyborze studidw. Wyzej wymienione przedmioty, ktére uchodza za
trudne, wybierane sg juz w 10. klasie. W klasie 12. mogg wybraé uczniowie te przedmioty
tylko wtedy, gdy sie ich uczyli wczesniej lub tez wéwczas, gdy z przedmiotu przyroda
osiagali najwyzsze wyniki: A lub A*,

Renata Dyrda, llona Gumola, Jolanta Moll

WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Lekcja z Lekkiej Atletyki.

2. Tematem zaje¢ byt skok wzwyz z wykorzystaniem techniki nozycowej i techniki
Flop.

3. W lekcji brato udziat 16 dziewczat podzielonych na 4 grupy.

Lekcja z zakresu lekkiej atletyki poswiecona byfa trudnemu technicznie elementowi,

jakim jest skok wzwyz. Na poczatku zaje¢ nauczyciel przedstawit uczniom temat zajec,

a takze poswiecit kilka stéw na temat konkurencji lekkoatletycznej — skoku wzwyz.
Klasa zostata podzielona na cztery grupy ¢wiczebne, ktére wykonywaty odpowiednie
¢wiczenia na poszczegolnych stacjach:

1 stacja — d¢wiczenia obejmujgce technike biegu — c¢wiczenia koordynacyjne z
drabinkami. Sposéb pokonywania drabinki byt przedstawiony na specjalnej planszy,
byto kilka wariantdw, uczennice samodzielnie wybieraty sposéb, same korygowaty
prawidtowos¢ pokonania drabinki.

2 stacja — z wykorzystaniem gumy treningowej, doskonalenie nabiegu do skoku
wzwyz, ze zwrdceniem uwagi na prace kolana i reki, a takze na rotacje tutowiem
podczas wyskoku. Na tej stacji uczennice wykorzystywaty nagrany film, na ktérym

nauczyciel demonstrowat jak wykonac éwiczenie.
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3 stacja — skok wzwyz na ustawionym zeskoku do tej konkurencji. Uczniowie mieli
mozliwos¢ wyboru sposobu pokonania tyczki na niewielkiej wysokos$ci — mozna to byto
uczyni¢ technikg nozycowa lub flopem.

4 stacja — wyskok dosiezny, uczniowie notowali osiggniete rezultaty w tabeli.

Podobato mi sie, chetnie wykorzystam:
e Materiat filmowy z nagranymi ¢wiczeniami do kilkukrotnego odtworzenia przez

uczniow i analizy odtworzenia przez ucznidw i analizy zadanego ¢wiczenia;
e Zadania przedstawiane na specjalnych planszach, uczei miat do wyboru trudniejszg
i tatwiejszg wersje wykonania i zaliczenia stacji.
Raczej nie skorzystam:
e Tylko jedna godzina poswiecona na trudny element techniczny;
e Brak rozgrzewki, gdzie tak naprawde mozna byto juz zrealizowac kilka zadan z
tworzonych pdzniej stacji;

e Brak ewidencji wynikdw ucznidw z poszczegdlnych zaliczen lekkoatletycznych.

Janusz Mirek

LEKCJA LITERATURY 1 JEZYKA OJCZYSTEGO W SZKOLE ANGIELSKIE]

Lekcja jezyka angielskiego zorganizowana byta zgodnie ze standardami
stosowanymi w Whitley Bay High School: klasa przygotowana do pracy w grupach,
portfolio przed kazdym uczniem, jasne pomieszczenie, dobrze doposazone (Internet,
rzutnik, ale i tradycyjna tablica) wielos¢ narzedzi typu kolorowy papier zachecajacy do
kreatywnosci, mazaki, flamastry, plansze do prezentacji itp. Wszystkie narzedzia
zgromadzone w klasopracowni dajg nauczycielowi mozliwos¢ stosowania urozmaiconego
kanonu metod pracy z uczniami i uczenia poprzez stymulowanie réznorodnych zmystéw,

o co nota bene upomina sie wspoétczesna neurodydaktyka.
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Lekcja literatury ojczystej zaczeta sie nietypowo. Nauczyciel zapowiedziat i zapisat
temat, ktéry na pozér nie miat zwigzku z literaturg, ale w zamian bezposrednio
odwotywat sie do codziennosci uczniowskiej. Czas lipcowej lekcji zbiegt sie z niefartem
angielskiej druzyny pitki noznej - ostawionych faworytow - na mistrzostwach swiata w tej
dyscyplinie. Porazka kadry narodowej bezposrednio odbita sie na nastrojach mtodych
Anglikdow cenigcych tradycje footballu. Nauczyciel oswoit minorowe nastroje mtfodziezy
poprzez gtosng refleksje wyrazong zapisem na tablicy ,Jak sie czujecie po przegranej
naszej druzyny narodowej na mistrzostwach swiata?” Temat bliski, wiec che¢ wyrazania
zdania przyszta uczniom bez trudu. Nazywali swoje emocje, przy okazji je uwalniajac, a z
punktu widzenia jezykowego wzbogacali stownictwo zwigzane z okreslaniem standéw
emocjonalnych, postaw i zachowan.

Przyktad skutecznej metody na zmotywowanie uczniow, ozywienie, zachecenie do
refleksji i pracy nad tekstem literackim, juz teraz bezposrednio zwigzanym z kanonem
lektury obowigzkowej. Mtodziez pracowata z fragmentem przygotowanym przez
nauczyciela. Sprawnie wykonywata polecenia sugerowane, np. , podkresl w akapicie nr...
sfowa nazywajgce uczucia”, ,znajdZz we wskazanej czesci frazeologizmy nazywajgce stan
emocjonalny bohatera”, ,wyszukaj w tekscie stowo o .... i podaj synonim tego stowa”.
Jeden fragment, wiele przemyslanych polecen do analizy, konkretne dziatanie na tekscie,
czyli ten sposob uczenia sie, ktory pozostawia trwaty efekt wiadomosci i umiejetnosci.

Na lekcji ksztatcono wszystkie kompetencje: mdéwienie, uwazne stuchanie, pisanie
(przepisywanie i samodzielne notowanie), wyszukiwanie priorytetdw, ocenianie,
wartosciowanie , retoryczne przekonywanie do swoich sgdéw.

Po kazdej (nawet zdawkowej) odpowiedzi ucznia nauczyciel udzielat informacji
zwrotnej zgodnie z zasadami, ktore na szczeScie w polskiej praktyce pedagogicznej sg juz
dos¢ dobrze rozpowszechnione (,ocenianie ksztattujgce”) i przynoszg efekty motywujace
ucznia do wspdtpracy na lekcji oraz wzmacniajg jego poczucie wartosci.

Na lekcji uczniowie podjeli tez prébe redakcji kilkuzdaniowej wypowiedzi - to

element pracy indywidualnej. Kilka osob miato okazje zaprezentowac swoje prace; w
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kazdym przypadku zostat one skomentowane przez nauczyciela, w tresci kazdej znalazt
sie element godny nasladowania przez innych i wskazéwke do dopracowania. Ta czesc
lekcji byta tez okazjg do przypomnienia, ze przy budowaniu dtuzszej wypowiedzi pisemnej
nalezy pamieta¢ o tranzycjach czyli figurach retorycznych organizujgcych wypowiedz.
Nauczyciel odwoftat sie do wyobrazni uczniéw i za pomocg metafory przypomniat, ze ,esej
musi byc jak strumyk”, ptynac wartko i harmonijnie. | dopiero po takim instruktazu podat
temat eseju do napisania w formie pracy domowe;.

W koncowym ogniwie lekcji wymienit standardy wymagan doskonalone na lekgji,
czyli utwierdzit mtodziez w przekonaniu, ze wszystko, czego uczyta sie na lekcji ma sens i
przygotowuje ich do egzaminu koncowego z czesci humanistycznej. | znowu odwotanie
do wiedzy z zakresu neurodydaktyki: mdzg uczy sie wtedy, kiedy jest aktywny; jesli mozg
pyta ,po co mi to” i nie widzi uzasadnienia dla wykonywanych dziatan, to nigdy sie tego
nie nauczy” (M. Zyliniska,”Neurodydaktyka”).

Opisywane obserwacje lekcyjne sg potwierdzeniem o koniecznosci wprowadzania
w procesie lekcyjnym nowoczesnej wiedzy z zakresu metod aktywizujgcych oraz
uwzgledniania réznorodnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, tych wynikajacych z
bogactwa typow inteligencji, ktdrymi obdarzeni sg ludzie jako ISTOTY DOSKONALE.

Lekcje obserwowata i podzielita sie refleksja:

Weronika Zawisza-Grzanka, polonistka

HISTORIA

Miatam mozliwo$é obserwowac lekcje historii prowadzong przez Deborah Britland,
mtodg nauczycielke, dla ktdrej byt to pierwszy rok pracy po studiach. Lekcja odbywata sie
w grupie mtodziezy mtodszej. Byta to lekcja wprowadzajgca do tematyki Holokaustu.

Mtodziez po wejsciu do sali zostata podzielona na kilkuosobowe grupy.



Na poczatek nauczycielka poprosita uczniéw o podanie swoich , nickdw” i zapisanie ich na
tablicy. Przy okazji uczniowie wyjasniali ich pochodzenie. Rozmawiali réwniez o tym, kto
czesto nosi jakie$ przezwisko. Uczniowie ttumaczyli, Zze wiekszo$¢é z nich odwotuje sie do
wygladu, zachowania czy tez cech charakteru. Nauczycielka kierowata dyskusjg tak, by
wskaza¢, ze wiele z nich wywodzi sie ze stereotypdw odnoszacych sie do rdznic
kulturowych, czy tez regionalnych. Nastepnie uczniowie skupili sie na réznicach w swoim
regionie, opowiadali o konfliktach miedzy lokalnymi spoteczno$ciami. Po trwajacej kilka
minut dyskusji, nauczycielka rozdata wuczniom kartki z krétkg charakterystyka
poszczegdlnych regionéw w ich okolicy, a zadaniem uczniéw byto odgadniecie, jakiego
regionu lub miasta dany opis dotyczy.

Zadanie to realizowali w grupach, pomagajac sobie wzajemnie. Jednym z elementdow
charakteryzujacych regiony byta gwara. W celu jej zilustrowania nauczycielka
zaprezentowata uczniom fragmenty wypowiedzi i piosenek.

Po zakonczeniu pracy nad wspomnianym zadaniem nauczycielka pokazata na
slajdzie wtasciwe potaczenia jednoczesnie je omawiajgc, z kolei uczniowie wzajemnie
sprawdzali swoje prace. Mogli wtedy zadawaé pytania, w zwigzku z rodzacymi sie
watpliwosciami.

W dalszej czesci lekcji uczniowie w grupach mieli chwile na przygotowanie i zapisanie na
kartkach stereotypéw odnoszacych sie do oséb wywodzacych sie z omawianych
regiondw. Uczniowie w dyskusji komentowali swoje propozycje.

Aby utrwali¢ wiedze nauczycielka rozdata uczniom karteczki z rézinymi
informacjami, ktore mieli przyporzagdkowaé do regiondw i umiesci¢ na mapie, ktora byta
na osobnym stoliku.

Na koniec zaje¢ nauczycielka zapytata uczniow, jakie widzg zwigzki miedzy tym
tematem, a Holokaustem. Uczniowie w grupach zapisywali swoje propozycje, nastepnie
wybierali jedng, ktéry uwazali za najtrafniejszg. Uczniowie wstawali ze swoich miejsc i

podchodzili do innych kolegéw, by poznac ich propozycje i zaprezentowac wtasne. Po
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chwili, na znak nauczycielki, wracali na swoje miejsca. Wybrani uczniowie prezentowali
propozycje swoje i swoich kolegéw.

Nastepnie uczniowie mieli oceni¢ zapisane na poczatku na tablicy przezwiska, ktore
wedtug nich byly stygmatyzujace czy obrazajgce. Propozycje, ktére zyskaty akceptacje
pozostatych ucznidéw byty usuwane z tablicy.

Lekcja w doskonaty sposéb pokazata uczniom, jak z bftahych powoddéw, uzywania
niewinnych ich zdaniem przezwisk, mozemy skierowaé sie na droge prowadzacg do
dzielenia spoteczenistwa na lepszych i gorszych.

Ciekawa sytuacja miafta miejsce po zakonczeniu zajeé. Nauczycielka, w trakcie
lekcji, w sposdb zupetnie nie zauwazalny, data znaé uczniowi, ktéry nie angazowat sie w
lekcje, aby pozostat na przerwie. W trakcie rozmowy odniosta sie do jego zachowania.
Nauczycielka przez caty czas podkreslata, ze nie ocenia go, a jego zachowanie. Ktadta
szczegdlny nacisk na to, jak wiele stracit, i jak wptynat na prace swoich kolegéw, ktorzy
mieli trudnosci z koncentracjg na lekcji, przez co bedg mie¢ mniejszg wiedze niz inni.
Zwrdcita mu uwage na to, ze ponosi odpowiedzialno$¢ nie tylko za swoj stan wiedzy, ale i
kolegdw. Na koniec stwierdzita, ze zna jego mozliwosci i jest pewna, ze to byfa tylko

chwilowa stabos¢, ktéra wiecej nie bedzie miata miejsca.

Ewa Rygufa

8. Podsumowanie

Co jest lepsze w naszej szkole? Z pewnoscig lepiej dbamy o dobrg znajomos¢ jezykow
obcych. W szkole angielskiej uczniowie moga przestac uczyc sie jezyka obcego po 5 latach
nauki w podobnym wymiarze jak u nas — 2/3 godziny tygodniowo. Jezykéw obcych uczg
sie w catej klasie, czyli 25-29 osdb. Nie muszg uczyc sie jezykdw obcych do konca nauki w

szkole, czyli w ostatnich dwdch.
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Kerry Lord, osoba koordynujgca nasz pobyt w Whitley Bay High School podkresla, ze nasi
uczniowie sg pilniejsi, ambitniejsi, chca studiowaé. Jej zdaniem uczniowie szkoty WBHS
nie majg tak wysokich aspiracji — wycigga taki wniosek po pobycie w naszej szkole i
rozmowie z uczniami w trakcie pobytu studyjnego w ramach realizacji poprzedniego
projektu: SELF-Eva.

Podsumowujac. Wczesniejsza specjalizacja, wybor pewnych przedmiotéw, determinujg
pdzZniejsze drogi zycia. Tylko najlepsi majg mozliwos¢ uczenia sie tego, co uwazane jest za
trudne — przedmioty sciste. Po dokonaniu wyboru nie ma juz drogi odwrotu, nie mozna
dowolnie zmieniaé rozszerzen — nalezy tego dokonaé po rozwaznym rozpoznaniu swoich
mocnych i stabych stron (w czym pomagajg odpowiednio przygotowane do tego
przeszkolone osoby z grona) trzeba zaplanowac wraz z rodzicami i nauczycielami sciezke
rozwoju dosé wczesnie. Jednakze — nie dla wszystkich wszystko!

Nasza grupe oczarowata rewelacyjnie zorganizowana wspofpraca pomiedzy
nauczycielami i z pewnoscig bedziemy starali sie przenie$¢ przynajmniej czesc¢ tej
wspotpracy na grunt naszej szkoty. Wielu z nas wdrozonych jest do pracy metodami
motywujgcymi ucznidw, podkreslajgcymi kazdy, nawet drobny wysitek mtodego

cztowieka. Teraz bedziemy starali sie, aby cate nasze grono pracowato podobnie.
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LEKCJA JEZYKA POLSKIEGO W WBHS

Nasza kolezanka Weronika Zawisza-Grzanka przeprowadzita w ramach programu
naszego pobytu w Witley Bay lekcje jezyka polskiego jako jezyka obcego dla uzdolnionych

lingwistycznie ucznidw. Zajecia przeprowadzita metodami aktywnymi.
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Uczestnicy projektu:
Renata Dyrda, llona Gumola, Masny Anna, Jolanta Moll, Janusz Mirek,
Magdalena Niedzwiedzka, Aleksandra Nowak, Ewa Ryguta,
Joanna Szczurek, Agnieszka Szczypka — Wojciech,

Barbara Wawrzyczek, Michat Wyrobek, Weronika Zawisza — Grzanka.

Koordynator projektu (Pszczyna, Polska)
Monika Margiecok, LO Chrobry
Koordynator projektu (Whitley Bay, Wielka Brytania)
Kerry Lord, Whitley Bay High School
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Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych w Pszczynie

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych
I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego
43-200 Pszczyna, ul. 3 Maja 7, tel/fax (032) 210-37-27

www.chrobry-pszczyna.pl e-mail: liceum.pszczyna@post.pl
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